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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

und Unterrichtspraxis;

terrichtsqualitat;

Flhrungsentscheide;

Offentlichkeit.

bietet der Schule/dem Schulheim eine unabhéngige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule/dem Schulheim systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul-

gibt der Schule/dem Schulheim Impulse flir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Un-
dient der Schulpflege/Trdgerschaft und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative

erleichtert der Schule/dem Schulheim die Rechenschaftslegung gegenliber Behdrden/Tragerschaft und der

Qualitatsanspriiche

Die Stiftung Zurcher Kinder- und Jugendheime Vertigo wird anhand folgender
Qualitatsanspriiche beurteilt:

@ @ o

Schulgemeinschaft

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-

meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Gestaltung von Unterricht und
Forderangeboten

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen fur eine lern-
forderliche Klassenfihrung und gestalten den Un-
terricht sowie die Forderangebote kompetenzori-
entiert.

Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen férdern das individu-
elle Lernen der Schilerinnen und Schiler bedarfs-
gerecht und systematisch.

Forderplanungsprozess
Die Lehr-und Fachpersonen sorgen fUr einen
systematischen Férderplanungsprozess.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

De

Bec

Zusammenarbeit im Schulteam

a 3 Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitét anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Stiftung Zurcher Kinder- und Jugendheime
Vertigo vorzulegen. Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fUr die Qualitats-
sicherung und Qualitatsentwicklung der Schule/dem Schulheim nitzlich ist. Die Fachstelle fur
Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schuli-
sche Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Hand-
buch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat lhrer Schule/lhres Schulheims auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsan-
spriche. Nach einem kurzen Portréat Ihrer Schule/lhres Schulheims und Hinweisen zum methodi-
schen Vorgehen werden die Ergebnisse zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefihrt. Eine
Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schul-
spezifische Profil stellt die Besonderheiten und Merkmale der Schule/des Schulheims in diesem
Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen Befragung bzw. der Unterrichtsbe-
obachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, falls diese aufgrund der
Grosse dem Schulheim im Rahmen der Evaluation durchgefiihrt werden kénnen.

Laut Volksschulgesetz sind die Schule/die Schulheime beziehungsweise die Schulbehdrden oder
die Tragerschaften fUr die Qualitatssicherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch
der Umgang mit den Evaluationsergebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde bzw. Tra-
gerschaft und Schule/Schulheim. Diese legen auf der Grundlage der Beurteilungsergebnisse ge-
meinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung lhrer Schule/lhres Schulheims fest und lassen sie
ins Schul- bzw. Entwicklungsprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Stiftung Zircher Kinder- und Jugend-
heime Vertigo und der Schulbehérde/Tragerschaft fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und
das Interesse am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiter-
entwicklung lhrer Schule/lhres Schulheims beitragt, winschen wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

& M=t —

Evelyne Albrecht, Teamleitung
Zurich, 2. Juni 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Stiftung Zurcher Kinder- und Jugend-
heime Vertigo wie folgt:

2| g

"“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert dusserst aufmerksam, enga-
giert und mit klaren Verhaltensgrundsétzen eine tole-
rante und tragende Gemeinschaft. Die Jugendlichen
kénnen vielfach altersentsprechend Verantwortung
Ubernehmen.

Gestaltung von Unterricht und
@ Forderangeboten

Die Mitarbeitenden sorgen mit |6sungsorientierten
Gesprachen fUr ein respektvolles und wertschatzen-
des Klima. Der Unterricht ist sinnvoll strukturiert und
bietet Gelegenheit zur aktiven Auseinandersetzung
mit den Lerninhalten.

@ Individuelle Férderung

Die Unterrichts- und Forderangebote sind passend
auf die verschiedenen Lernvoraussetzungen der
Jugendlichen abgestimmt. Die Mitarbeitenden ge-
wahrleisten eine umsichtige und flexible Lernbeglei-
tung.

@ Forderplanungsprozess

Die Lehr- und Fachpersonen setzen die individuel-
le Férderung interdisziplinar koordiniert entlang des
Forderplanungszyklus sorgfaltig und systematisch
um. Der Einbezug aller Beteiligten ist gut gewahr-
leistet.

Digitalisierung im Unterricht

Digitale Medien setzen die Lehr- und Fachpersonen
meist nutzbringend und gezielt im Unterricht ein.
Grundlagen dazu sind erarbeitet und in der Praxis
punktuell umgesetzt. Eine koordinierte Praventions-
arbeit ist in Ansatzen erkennbar.

a
2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet in allen Bereichen sehr en-
gagiert, zuverlassig und gewinnbringend zusam-
men. Eine offene Reflexionskultur sowie passende
Kooperationsgefasse unterstltzen die Zusammen-
arbeit ausgezeichnet.

:{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung erfolgt unterstitzend, wert-
schatzend und ressourcenorientiert. Die Steuerung
der padagogischen Arbeit ist partizipativ gestaltet,
die Informationspraxis verlasslich.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Team bearbeitet bedeutsame Entwicklungsthe-
men verbindlich mit geeigneten Instrumenten ent-
lang des Qualitatskreises, Uberprift Vorhaben meist
systematisch und setzt Erkenntnisse daraus in die
Praxis um.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und um-
fassend Uber schulische Belange. Die Mitarbeiten-
den gestalten die Zusammenarbeit und den Aus-
tausch zur Férderung der Jugendlichen intensiv und
bedarfsorientiert.
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Kurzportrat der Stiftung
Zurcher Kinder- und
Jugendheime Vertigo

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

2 17

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

Fachpersonen fur Sozialpadagogik

Personal Betreuungsangebot

Zum sonder- und sozialpadagogischen Angebot der Insti-
tution Vertigo gehéren die Bereiche Schule und Ausbildung.
Das Angebot Schule besteht aus der «Tagessonderschule»
Typus A fur Schulkinder und Jugendliche mit Beeintrach-
tigungen in den Bereichen Verhalten, Lernen oder Spra-
che und der «Privaten Tagesschule» und orientiert sich am
Zlricher Lehrplan 21 der Volksschule. Die Schule Verti-
go bietet Privat- sowie Sonderschulplatze und richtet sich
an Jugendliche ab der zweiten Sekundarstufe. Im Fokus
steht die Vorbereitung auf eine Berufsausbildung respek-
tive Anschlusslésung sowie Bildungslicken zu schliessen.
Die Raumlichkeiten befinden sich in einem Fabrikgebau-
de beim Werdhdlzli am Rande der Stadt Zirich. Diese be-
zog die Institution 1998. Auf dem selbem Gelande befin-
den sich die Angebote der Berufsintegration (Berufsvorbe-
reitung, Berufsausbildung und «supportet Education») mit

N A

den Bereichen Autowerkstatt, Betriebsunterhalt, Detailhan-
del sowie Restaurant/Catering. Im institutionseigenen, of-
fentlichen Restaurant «Onkel Emma» kdnnen die Jugendli-
chen und Mitarbeitenden zu Mittag essen und ihre Pausen
verbringen.

Die Schule wird von einer Schulleitungsperson im 60 %-
Pensum gefUhrt und ist der Institutionsleitung unterstellt.
Das interdisziplindre Team besteht aus Fachpersonen aus
den Bereichen Heilpadagogik, Sozialpadagogik / Coaching
sowie einem padagogischen Mitarbeitenden. Zudem bietet
die Schule Vertigo aktuell einen Arbeitsplatz (SEB) flr die
berufliche und soziale Integration.

Die Tragerschaft des Vertigo ist die Stiftung Zuricher
Kinder- und Jugendheime (zkj).
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Stiftung
Zircher Kinder- und Jugendheime Vertigo dargestellt.
Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu den Erhebungs-
instrumenten finden sich im Anhang.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

7 Unterrichtsbesuche
1 Besuch Startrunde

2  Pausen- /Mittagsbeobachtung

Vorbereitungssitzung 22.10.2024
. X X Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
glnrzeuohen dee Foiiplio sleh e 08.02.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
chule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 14.04.2025 AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
bis 15.04.2025 (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Mundiiche Rickmeldung der 14.05.0025 Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).
Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Tragerschaft Interviews
Impuls-Workshop 04.06.2025 2 Interviews mit 5  Schilerinnen und
insgesamt Schdlern
1 Interview mit 1 Elternvertretung
Schriftliche Befragung : - :
Die schriftiche Befragung fand zwischen 28.11.2024 und 1 Interview mit 3 Lehrpersonen und einer
24.02.2025 statt. Betreuungsperson
. , . 1 Interview mit 4 Fachpersonen flr
(o)
Rucklauf Mitarbeitende 90 % Sozialpadagogik /
Rucklauf Eltern 77 % Coaching
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 % 1 Interview mit 1 Schulleiterin
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- U e U IeiiehsE T
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 1 Interview mit 1 Mitglied der Tragerschaft

Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT INFO4 = Eltern, Item-Nummer INFO4, vgl. auch Anhang
«Abkurzungsverzeichnis zur schriftlichen Befragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber der letzten ex-
ternen Evaluation werden im Bericht nur dann beschrieben,
wenn sie signifikant sind.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert dusserst aufmerksam, engagiert und mit klaren
Verhaltensgrundsatzen eine tolerante und tragende Gemeinschaft. Die
Jugendlichen kénnen vielfach altersentsprechend Verantwortung tber-

nehmen.

» Durch hohe Prasenz, Empathie und aktive Beziehungsarbeit férdern die Mitarbeitenden eine tragfahige Gemeinschaft.
Klare Regeln und verléassliche Rahmenbedingungen unterstitzen diesen Prozess ausgezeichnet und bieten den Jugend-

lichen Orientierung und Sicherheit.

Die Mitarbeitenden begegnen der Heterogenitét der Jugendlichen mit einer ausgesprochen offenen, positiven und toleran-

ten Grundhaltung und pflegen eine Kultur des konsequenten «Hinschauens». Sie stimmen ihr Handeln auf die individuellen
Moglichkeiten der Jugendlichen ab und schaffen damit die Grundvoraussetzung fiir eine wirkungsvolle Arbeit.

Die Jugendlichen Ubernehmen im Schulalltag bei diversen Gelegenheiten Verantwortung, erhalten wiederkehrend Még-

lichkeiten diese mitzugestalten und kénnen ihre Anliegen gut einbringen. Das «Schulparlament» als Partizipationsgefass

ist etabliert.

Den Mitarbeitenden gelingt es ausgezeichnet, mit hohem
interdisziplindrem Einsatz, viel Engagement, Geduld und
Kompetenz einen verldsslichen Rahmen flr die Jugendli-
chen im Schulalltag zu schaffen. Ausflige, gemeinsamer
Sportunterricht oder das Lehr- und Schulabschlussfest for-
dern die Gemeinschaft. Die Schulordnung definiert einige
klare Regeln zu den Bereichen Umgangsformen, Pause und
Suchtmittel. Im Umgang mit grenzverletzendem Verhalten
besteht an der Schule eine hohe Sensibilisierung sowie ein
ausserst professioneller Umgang. Dazu sind eine interne
Meldestelle sowie verschiedene gut strukturierte und hilf-
reiche Unterlagen vorhanden (Konzept, Prozessablauf und
Einstufungsraster), welche als Orientierung flr ein gemein-
sames Vorgehen dienen. Flr Grenzverletzungen sind flir die
verschiedenen Stufen Handlungsvorgaben definiert, die teils
verpflichtend sind und teils Ermessensspielraum ermdogli-
chen. Bei Konflikten reagieren die Mitarbeitenden konse-
quent, deeskalierend oft unter Einbezug der Fachperso-
nen Sozialpddagogik. Im Vordergrund stehen aufbauende
und situationsangepasste Reaktionen, welche das Vertrau-
en stérken und die individuelle Entwicklung der Jugendli-
chen unterstUtzen. In der schriftlichen Befragung &ussern
sich die Mitarbeitenden allerdings selbstkritisch in Bezug auf
das klare Vorgehen bei Regelverstdssen (LP, MA SGE10)
sowie zur einheitlichen Durchsetzung der Regeln (LP, MA
SGE11).

Die Schule pflegt eine dusserst tolerante und offene Grund-
haltung im Umgang mit Vielfalt sowie den individuellen Be-
durfnissen und Mdoglichkeiten der Jugendlichen. Auch bei

Ausgrenzung und diskriminierendem Verhalten vertritt die
Schule eine Null-Toleranzhaltung und eine Kultur des «Hin-
schauens». Dies wird auch explizit im «Verhaltenskodex
fir Mitarbeiter:innen» verdeutlicht und im Schulalltag vom
Schulteam konsequent gelebt. Die hohe Bedeutung des
Themas Diversitét zeigt sich im pédagogischen Leitsatz
«Wir pflegen ein wertschatzendes Klima und setzen uns
bewusst mit gesellschaftlich gepragten Rollenbildern und
den damit verbundenen Zuschreibungen auseinander» so-
wie dem Leitfaden «Gendergerechte Sprache» an welchem
sich die Institution orientiert. Am Kulturtag, welcher von den
Schulerinnen und Schilern angeregt wurde, feiert die Schu-
le mit Speisen, Musik und Kleidung aus den verschiedenen
Heimatlandern der Jugendlichen kulturelle Vielfalt.

Im Schulalltag haben die Jugendlichen verschiedentlich die
Moglichkeit, diesen mitzugestalten. Beispielsweise bei der
Organisation von Ausflligen oder bei der Abschlussprasen-
tation der Projekte in der 3. Sekundarklasse. Bei den «Som-
merworkshops» kdnnen die Jugendlichen aus einem vielfal-
tigen Angebot (Nothelferkurs, Musik, Kunst, Sport, Teilnah-
me am Frauenstreiktag. . .) auswahlen. Im wéchentlich statt-
findenden «Schulparlament» werden Anliegen und Proble-
me besprochen. Die Jugendlichen kénnen vorgangig dber
einen QR-Code Themen, Fragen und Ideen einbringen oder
Inputs und Kooperationsspiele durchfiihren. Das Schulteam
nimmt Anliegen der Jugendlichen ernst und versucht Win-
sche umzusetzen. Allerdings fuhlen sich nur etwas mehr als
die Hélfte der schriftlich befragten Jugendlichen von den Er-
wachsenen ernst genommen (SCH SGE15).
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sehr
schlecht

2

schlecht
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP, MA SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP, MA SGE04]

Achten auf Einhaltung der Regeln durch Mitarbeitende [SCH/ELT/LP, MA SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP, MA SGE12]

Férderung eines toleranten Umgangs mit Vielfalt [ELT/LP, MA SGE13]

B Schiilerinnen und Schiiler

M Eltern W Lehrpersonen, Mitarbeitende

100%

Unser Team ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkeh-

MW:
rungen gegen Gewalt). [LP, MA SGEO7] 50% 3 4 4.29
P e
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln werden von allen Erwachsenen einheitlich durchgesetzt. ~ '%°% W
[SCH SGE11] 50% 3.50
s | 4 | 4 | s | _|
0% 0 0
1 2 3 4 5 k. A.
Ich werde von den Erwachsenen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCH SGE15] 50% 5 6 3.64
R e
1
0% | 0
1 2 3 4 5 k. A,
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Gestaltung von Unterricht

2]

und Forderangeboten

Die Mitarbeitenden sorgen mit I6sungsorientierten Gesprachen fiir ein
respektvolles und wertschatzendes Klima. Der Unterricht ist sinnvoll
strukturiert und bietet Gelegenheit zur aktiven Auseinandersetzung mit

den Lerninhalten.

und lernfoérderliche Atmosphére zu schaffen.

Mit viel Geduld und grosser Dialogbereitschaft gelingt es den Lehr- und Fachpersonen sehr gut, eine wertschatzende

Der Unterricht und die Férderangebote sind mehrheitlich ziel- und kompetenzorientiert gestaltet. Mit dem Wochenplan

erhalten die Schilerinnen und Schiller eine gute Ubersicht (iber ihre persénlichen Schwerpunkte, die sie mitbestimmen

kénnen.

Die Lehr- und Fachpersonen richten die Lern- bzw. Férderinhalte in der Regel klar an konkreten Themen der Lebens-

welt der Jugendlichen aus. Sie bieten motivierende, handlungsorientierte Aufgabenformate und Ubungsphasen, die eine

vertiefte Auseinandersetzung mit Lerninhalten anregen.

Tragfahige Lernbeziehungen, die aktive Férderung von wert-
schatzenden Interaktionen und ein weitgehend storungs-
freier Unterricht pragen das Bild der besuchten Lektio-
nen (D2S1). Die Lehr- und Fachpersonen legen mit einer
gemeinsamen gesprachsorientierten Haltung grossen Wert
auf ein lernférderliches Klima, nehmen die Jugendlichen mit
ihren individuellen BedUrfnissen ernst und versuchen bei
Konflikten zeithah L&sungen zu finden. Es bestehen kla-
re Verhaltenserwartungen, die auch oft als persédnliche Zie-
le im Wochenplan aufgenommen werden. Mit dem Ein-
bezug bei der Stundenplangestaltung (z. B. die Jugend-
lichen entscheiden jeden Tag, welche Facher sie besu-
chen oder gehen in den «Autonomieraum») ermdglichen die
Lehr- und Fachpersonen starke Mitwirkungsmdglichkeiten.
In der «Kompassstunde» am Ende der Schulwoche spre-
chen die Schilerinnen und Schiler regelméassig tber ihre
individuellen Ziele. Ausserdem werden erbrachte Leistun-
gen sowie positives Sozialverhalten gewdrdigt, indem die
Jugendlichen in einer Art Belohnungssystem Sterne sam-
meln konnen. Nach dem Erreichen einer gewissen Anzahl
von Sternen kdnnen sie einen gemeinsamen Ausflug pla-
nen und durchfUhren. Die eingereichte Entwicklungsrefle-
xion beschreibt eindricklich mit dem Projekt «Lernraum
Schule», wie die Jugendlichen gemass ihren BedUrfnissen
ihren Lernort mit dem entsprechenden Lernangebot wah-
len kdénnen.

In den besuchten Lektionen sind die behandelten Inhalte
klar und adaquat ausgewahit (D3S1). Die Lehrpersonen ver-
deutlichen die Relevanz von Themen, Zielen und den Be-
zug zum zukunftigen Berufsleben deutlich. Anweisungen
und Auftrage werden meist klar formuliert und schriftlich ab-
gegeben. Die Lernziele und zu erreichenden Kompetenzen
sind auf den Wochenplanen, den Dossiers fUr das selbst-
organisierte Lernen und den Prifungen den Jugendlichen
transparent gemacht.

In den Fachern Deutsch, Mathematik und Allgemeinbildung
(z. B. Englisch, RZG) sowie Berufsorientierung arbeiten al-
le Jugendlichen an individuellen Wochenplanen. Die Ver-
knUpfung zwischen Lerninhalten und Alltagsbezug fokus-
sieren die Lehrpersonen gut, indem sie bewusst auf die
Sinnhaftigkeit der Lerninhalte flr die Arbeitswelt hinweisen.
Die Schulerinnen und Schler arbeiten wochentlich im Pro-
jektunterricht an aktivierenden Aufgabenstellungen wie bei-
spielsweise Raketen- und Brlckenbau. Dies ist eine gute
Vorbereitung auf das Abschlussprojekt in der 9. Klasse. Die
Handlungsorientierung zeigt sich besonders im Musik- und
WAH-Unterricht, wenn sie die Moglichkeit erhalten, ein In-
strument zu erlernen oder vor den Ferien ihr Lieblingsgericht
zu kochen. Neu besteht das zusatzliche Angebot des Schul-
gartens, dessen Konzept und Ausrichtung auf den Lehrplan
21 noch nicht abschliessend geklart sind.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht  schlecht  geniigend gut out
Forderung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT GUF02] /
Gleichbehandlung durch Lehr- und Fachpersonen [SCH/ELT GUF03] (
Hilfe durch Lehr- und Fachpersonen bei Streit [SCH/ELT GUF07]
Ruhige Lernsituationen [SCH/ELT GUF10] / {
Interessanter Unterricht [SCH/ELT GUF15] / \

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [D2S1]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden Kklar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
L N k. V. keine Vergleichsdaten
. massig ausgepragt —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
I iberwiegend ausgepragt 1 signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
[ umfassend ausgepragt N\ signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Unterrichts- und Férderangebote sind passend auf die verschiede-
nen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen abgestimmt. Die Mitarbei-
tenden gewabhrleisten eine umsichtige und flexible Lernbegleitung.

» Alle Schulerinnen und Schiiler arbeiten in altersdurchmischten Lerngruppen an ihren individuellen Férderschwerpunkten.
Die Aufgaben bericksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen sowie individuellen Méglichkeiten der Jugend-

lichen gut.

» Die an der Férderung beteiligten Mitarbeitenden begleiten die Jugendlichen sehr engagiert und aufmerksam im Schulalltag
und unterstitzen sie in ihrer Eigenverantwortung und Selbstandigkeit gezielt. In regelmassigen Gesprachen thematisie-
ren und reflektieren die Lehrpersonen und Fachpersonen Sozialpddagogik gemeinsam mit den Jugendlichen Ziele und

Entwicklungen.

» Die Lehr- und Fachpersonen schaffen regelmassig Lern- und Férdersituationen, in denen die Jugendlichen Verantwortung
flr ihr eigenes Lernen und Handeln Ubernehmen und sich als selbstwirksam erleben.

Das Schulteam sorgt dafiir, dass die einzelnen Jugendlichen
ziel- und bedarfsorientiert vom schulischen Angebot profi-
tieren kdnnen, indem diese die Struktur des «Lernraums»,
bestehend aus «Fachrdumen» und «Autonomieraum» mit-
bestimmen und sich darin frei bewegen kdnnen. Wenn Ju-
gendliche nicht bereit sind, sich auf den Lernstoff einzulas-
sen, besteht die Moglichkeit, dass sie sich im Autonomie-
raum eine Auszeit nehmen oder im Kreativatelier gestalte-
risch tatig werden. Die Lehr- und Fachpersonen richten die
individuelle Férderung der Schulerinnen und Schler diffe-
renziert auf deren Lernstand aus und passen die Anforde-
rungen oder Methoden, teilweise je nach Tagesverfassung
der Jugendlichen, flexibel an (D7S1). Haufig arbeiten die
Jugendlichen im Deutsch- oder Mathematikunterricht zwar
am gleichen Thema, aber an Aufgaben auf unterschiedli-
chen Anforderungsstufen. Der Englischunterricht findet in
Niveaugruppen statt. Die individuellen Férderschwerpunk-
te sind den Jugendlichen im Forderheft prasent.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen flr eine sehr gut or-
ganisierte lernprozessbezogene Begleitung und Unterstit-
zung der einzelnen Schilerinnen und Schiler, die immer das
Ziel der Selbstandigkeit und den erfolgreichen Eintritt in ei-
ne Lehre respektive Anschlussldsung verfolgt. Im Fallaus-
tausch werden regelmassig die passende Unterstutzung fur
einzelnen Jugendlichen besprochen, bei Bedarf finden Fall-
besprechungen oder Supervisionen statt. Die Verantwor-
tungen der fallfihrenden Personen sind geklart. Beispiele
von Dokumentationen zum Lernprozess und zu den indi-

viduellen Zielen finden sich in Lernjournalen der Jugendli-
chen ebenso wie Reflexionen zum eigenen Abschlusspro-
jekt. Laut schriftlicher Befragung notiert jedoch nur ein klei-
ner Teil der Lehr- und Fachpersonen Beobachtungen zum
Lernstand der Schilerinnen und Schiiler wéhrend oder kurz
nach dem Unterricht (LP, MA INF08). Wo&chentlich reflek-
tieren die Jugendlichen ihre Fortschritte und sowie ihr Ar-
beitsverhalten und besprechen die Erreichung der individu-
ellen Schwerpunkte in der «Kompassstunde». Das Einzel-
coaching unterstutzt bewusst den Prozess der Berufsinte-
gration.

Im Unterricht werden gezielt und regelméssig Sequenzen
des eigenverantwortlichen Lernens wie Plan- oder Projekt-
arbeit eingebaut. Die Jugendlichen tbernehmen Verantwor-
tung fur die Organisation von Ausfliigen, teils fUr ihren Stun-
denplan, respektive die Auswahl der Facher und das Able-
gen ihrer Prifungen. Den Zeitpunkt fur die Abgabe von Tests
kénnen die Jugendlichen teilweise mitbestimmen. Ein Uber-
sichtsplan mit den festgelegten Daten gibt Orientierung. Im
Lerngespréach aussern sie sich zu ihnrem Wunschzeugnis
und mussen dementsprechend Lernkontrollen abliefern. Sie
koénnen mit unterschiedlichen Arten der Selbsteinschatzun-
gen und gezielten Reflexionen von Unterrichtssequenzen ih-
re Selbstwirksamkeit erfahren. Die Lehrpersonen ermutigen
die Jugendlichen Uber ihre Winsche und ihr Verhalten nach-
zudenken beispielsweise mit dem «Mindfulness-Training»,
um sich so den eigenen Starken bzw. Schwéachen bewusst
zu werden.
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Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

. u MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
wenig ausgepragt
ol g ausgeprag k. V. keine Vergleichsdaten

{1 méssig ausgepragt —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
[T uberwiegend ausgepragt A signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
I I umfassend ausgepragt N\« signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Forderplanungsprozess

Die Lehr- und Fachpersonen setzen die individuelle Férderung inter-
disziplinar koordiniert entlang des Forderplanungszyklus sorgfaltig und
systematisch um. Der Einbezug aller Beteiligten ist gut gewahrleistet.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen in der Orientierungsphase den Lernstand und Férderbedarf der Jugendlichen syste-
matisch mit Einstufungstest, Beobachtungen und aufgrund vorhandener Berichte. Dabei berlicksichtigen sie deren Stéar-
ken und Ressourcen umfassend.

Alle an der Foérderung beteiligten Mitarbeitenden, Eltern, Jugendlichen sowie externe Fachpersonen oder zuweisende
Stellen sind bei den Standortgesprachen (SSG) gut einbezogen. Vorgaben zur Durchfihrung der SSG sind schriftlich
festgehalten.

Die Lehr- und Fachpersonen erstellen im interdisziplindren Fallteam koordinierte Férderpléne. Fir einzelne Elemente des
Forderplanungszyklus sind verbindliche Vorgaben definiert; ein ausfihrliches Konzept zur Férderplanung ist in Erarbeitung.
Die Dokumentation der Lernfortschritte vorwiegend im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen, erfolgt auf einer di-
gitalen Plattform. Der Forderverlauf und Beobachtungen zu den fachlichen Forderzielen sind wenig klar ersichtlich. Die

Lehrpersonen nutzen vielfaltige summative sowie forderorientierte Beurteilungsanlasse.

Der Zeitablauf des Forderplanungszyklus halt fest, dass in
der Orientierungsphase an der Schule Einstufungstests in
Mathematik, Englisch und Deutsch durchgefiihrt werden.
Zur Erfassung des Férderbedarfs nutzen Lehr- und Fach-
personen zudem vorhandene Abklarungsberichten, Beob-
achtungen, Resultate der Stellwerktests und den interdis-
ziplindren Austausch. Mit der «Ressourcenkarte» erfassen
sie sorgfaltig die Ressourcen der Jugendlichen und mit der
Umfeldanalyse werden die Wechselwirkungen bertcksich-
tigt. Die ICF-Klassifikation dient als gemeinsame, bereichs-
Ubergreifende Sprache flr die Férderung der Schilerinnen
und Schler.

Das Fallteam - bestehend aus Klassenlehrperson und sozi-
alpadagogischer Fachperson - ist verantwortlich fur die Vor-
bereitung und Koordination der zweimal jahrlich stattfin-
denden SSG. Vor jedem SSG findet ein interdisziplindrer
Fallaustausch statt. Dieser beinhaltet eine ausfuhrliche Be-
schaftigung aller Beteiligten im Vorfeld mit der Zielerrei-
chung. Ausserdem wird in Gesprachen mit den Jugend-
lichen der Stand in Bezug zu ihrem Wunschzeugnis und
Berufswunsch thematisiert. Gemass der schriftlichen Befra-
gung sind die meisten Eltern zufrieden oder sehr zufrieden
mit der gemeinsamen Festlegung der Ubergeordneten For-
derziele und Massnahmen (ELT FPP05). Zusammen mit den
Jugendlichen und Eltern nehmen alle an der Forderung Be-
teiligte am SSG teil.

Die Férderplanung erfolgt gut abgesprochen im interdiszi-
plindren Team unter Einbezug der Eltern und aller beteilig-
ten Fachstellen. Die festgelegten Forderschwerpunkte und
Ziele werden bereits im SSG-Protokoll teilweise mit Mass-
nahmen erganzt. Der ganze Férderplanungszyklus wird ver-
bindlich umgesetzt und ein entsprechendes Konzept ist in
der Erarbeitung.

Zur Dokumentation des Forderverlaufs nutzen die Mitar-
beitenden teilweise eine elektronische Plattform. Die For-
derplanung kann von allen beteiligten Mitarbeitenden ein-
gesehen werden. Fur die Verlaufs- und Beobachtungsdo-
kumentation sind keine Standards definiert definiert. Eine
kontinuierliche Dokumentation zu fachlichen Férderzielen ist
in eingesehenen Unterlagen wenig sichtbar. Die Jugend-
lichen bestéatigen jedoch eine konsequente Zielverfolgung
an den Interviews, denn sie kdénnen ihre aktuellen persén-
lichen Ziele spontan nennen und erzahlen, dass diese in
der «Kompassstunde» und im Coaching regelmassig the-
matisiert und Uberpruft werden. Zur Beurteilung der fach-
lichen und Uberfachlichen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schiler wenden die Lehrpersonen ein breites Reper-
toire an summativen und férderorientierten Beurteilungs-
anldssen an. Dies illustrieren Unterlagen wie Lernzielkon-
trollen, transparente Beurteilungsrater und -kriterien, forder-
orientierte Feedbacks zu Arbeiten der Jugendlichen und
verschiedene Selbsteinschatzungsinstrumente. Besonders
Selbsteinschéatzungen der Schulerinnen und Schuler spie-
len im Forderprozess eine grosse Rolle.
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Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe lernen. [ELT GUF10] 100%

8 MW:
50% 4.00
2 | 2 1y —
0% | 0 0 | pum |~ .
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~ '%°% . W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP, MA FPP10] 50% 5 i 4.67
0% | O 0 0 ‘ 0
1 2 3 4 5 k. A.
Ich dokumentiere Lernfortschritte und Entwicklungen der Schiilerinnen 0% 5 W
und Schiiler systematisch. [LP, MA FPP11] 50% 317
L1
0% 0 0 | 0 0
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Medien setzen die Lehr- und Fachpersonen meist nutzbringend
und gezielt im Unterricht ein. Grundlagen dazu sind erarbeitet und in
der Praxis punktuell umgesetzt. Eine koordinierte Praventionsarbeit ist

in Ansatzen erkennbar.

» Das Medien- und ICT-Konzept hélt grundlegende Bereiche zur Nutzung digitaler Medien an der Schule fest. Ein syste-
matischer Kompetenzaufbau ist mit dem ICT-Pass gut gewahrleistet, in der Praxis erst ansatzweise etabliert.

» Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien mehrheitlich lernférderlich. Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Méglich-
keit, digitale Gerate im Unterricht fUr Lernprogramme, Présentationen und Recherchen regelmassig zu nutzen.

» Einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien thematisieren die Lehr- und Fachpersonen punktuell. Vorfélle
nimmt das Schulteam umgehend auf, kommuniziert transparent und nutzt diese gezielt fur die Praventionsarbeit. Hin-
sichtlich einer gezielten Praventionsarbeit besteht Entwicklungspotential.

Digitalisierung im Unterricht ist Teil der Schulentwicklung
und das Medien- und ICT-Konzept der Schule Vertigo steht
kurz vor der Abnahme. Ein konkretes Vorgehen zum Kom-
petenzaufbau im Unterricht der verschiedenen Jahrgéange
ist mit dem ausfuhrlichen «Kompetenzpass Medien und In-
formatik» verstandlich formuliert. Das neue Konzept enthalt
einen klaren Auftrag zum padagogischen Support, verbun-
den mit einem padagogischen Beratungs- und Unterstit-
zungsangebot, um die entsprechenden didaktischen Fahig-
keiten bei allen Mitarbeitenden aufzubauen und zu erwei-
tern. Die Reflexion der Nutzung und gemeinsamer inhaltli-
cher Grundséatze bzw. die Weiterentwicklung des Bereichs
steht bisher nicht im Fokus.

Im beobachteten Unterricht konnte nur der Einsatz der Lap-
tops im Rahmen der Berufsorientierung beobachtet wer-
den. Laut Interviewaussagen und eingesehener Unterlagen
werden digitale Medien jedoch haufig, aber unterschiedlich
intensiv zur Ergdnzung von Unterrichtsformen und zur indivi-
duellen Férderung der Schilerinnen und Schiler eingesetzt.
Mehrheitlich berichten die Schulerinnen und Schuler in den
Interviews, dass sie die vorhandenen Geréte im Unterricht
haufig verwenden. Ein entsprechendes Bild zeigt sich an-
hand der hohen Zustimmung in der schriftlichen Befragung

(SCH/ELT/LP, MA DIU0O4). Die Jugendlichen gestalten u. a.
Préasentationen, Uberarbeiten Texte, recherchieren im Inter-
net zu Unterrichtsthemen oder Berufsfeldern und lernen wie
man sich online bewirbt. Aktivitaten zur Lehrstellensuche
tragen sie in eine Online-Ubersicht ein, dies sie selbstan-
dig aktuell halten. Oft nutzen die Schulerinnen und Schuler
verschiedene Lernprogramme bspw. zum Uben von Voka-
beln oder zum Vertiefen von Lerninhalten, dokumentieren
ihren Lernprozess im Projektjournal oder erstellen Webin-
halte. Verschiedentlich werden auch Audioaufnahmen z. B.
im Fach Musik gemacht.

Eine koordinierte Praventionsarbeit unter dem Einbezug ex-
terner Stellen ist im Aufbau und passende Anléasse sind in
Planung. Zur Nutzung digitaler Gerate und Programme sind
einige Regeln in der entsprechenden Nutzungsvereinba-
rung festgehalten, welche die Eltern und Jugendlichen beim
Schuleintritt unterschreiben muissen. Meist werden Gefah-
ren im Umgang mit Bildern und Chats und ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit Medien nach Vorféllen situativ mit
den Schulerinnen und Schilern besprochen. Dies zeigt sich
auch in der Beantwortung des entsprechenden ltems in der
schriftlichen Befragung, welches von den Jugendlichen sehr
unterschiedlich eingeschatzt wird (SCH DIUOB).
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Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 100% = W
[LP, MA DIU0O5] 50% 5.00
0%
Wir sprechen im Unterricht iiber Gefahren der Nutzung von Internetund ~~ "%%% MW
sozialen Medien. [SCH DIUOG] 50% 6 3.50
s P 2
0% | O 0
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops 100% : W
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50% 5.00
ten). [LP, MA DIU04] L ] I
0% | O 0 o 0 0

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in allen Bereichen sehr engagiert, zuverlas-
sig und gewinnbringend zusammen. Eine offene Reflexionskultur sowie
passende Kooperationsgefasse unterstiitzen die Zusammenarbeit aus-

gezeichnet.

Die Zusammenarbeit im Schulteam besticht durch gegenseitige Unterstitzung, hohe Flexibilitdt und grosses Engagement

aller Mitarbeitenden. Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung bearbeitet das Team verbindlich und kontinuierlich.

Der interdisziplindre Austausch und die Kooperation zur Férderung der Jugendlichen erfolgt verlasslich, I6sungsorientiert

und mit hoher Intensitat im Schulalltag. Verantwortlichkeiten sind detailliert geklart. Fallbesprechungen nutzt das Schul-

team systematisch und wirkungsgerichtet.

multiprofessionellen Austausch.

Die verschiedenen Sitzungsgefasse sind klar definiert, passend strukturiert und fokussieren einen ergebnisorientierten

Das Schulteam pflegt eine offene und konstruktive Feedbackkultur. Es Uberpriift die Zusammenarbeitspraxis regelmassig

bilateral sowie in verschiedenen Gefassen. Erkenntnisse daraus werden gezielt flr die Weiterentwicklung der gemeinsa-

men Praxis genutzt.

Die Mitarbeitenden pflegen eine intensive und professionelle
interdisziplindre Zusammenarbeit. Die Bereitschaft zur Ko-
operation im Team ist ausgesprochen hoch. In der schriftli-
chen Befragung beurteilen alle Mitarbeitenden das entspre-
chende Item mit gut oder sehr gut erfullt (LP, MA ZIS02). Die
gegenseitige Unterstiitzung im Team sowie die offene, wert-
schatzende Haltung von den Kompetenzen der Kolleginnen
und Kollegen zu profitieren und deren Entscheidungen zu
akzeptieren ist stark ausgepragt. Dies geht aus verschiede-
nen Interviews hervor und ist im Alltag gut sichtbar. Vorwie-
gend an Retraiten, Schulentwicklungstagen oder punktuell
an Teamsitzungen setzen sich die Mitarbeitenden mit kon-
kreten Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung aus-
einander. Sie tauschen sich Uber Erfahrungen aus und ent-
wickeln die individuelle und gemeinsame Praxis gezielt wei-
ter, wie aktuell zum «Lernraum Schule». In verschiedenen
Arbeitsgruppen (z. B. Férderplanung, Berufs- und Lebens-
vorbereitung, Schulgarten) bringen die Mitarbeitenden die
Entwicklung zentraler Themen voran, dazu sind klare Auf-
trage formuliert.

Zu Férderung und Entwicklung der Jugendlichen tauschen
sich die Lehr- und Fachpersonen ausserst zielgerichtet und
kontinuierlich aus. Die Fallarbeit ist in Form eines Bezugs-
personensystems klar geregelt. Mit dem «Fallteam», wel-
ches bei Eintritt den Jugendlichen zugeteilt wird verfugt die
Schule Uber eine ausgezeichnete Kooperationsform flr den
Austausch und die Weiterentwicklung der individuellen For-
derung. Aufgaben und Zustandigkeiten sind im Rahmen-
konzept festgehalten. Regelmassig Uberprifen die Mitarbei-
tenden an Teamsitzungen mit dem «Ampelsystem», wie es

ihnen in der Arbeit mit jedem einzelnen Jugendlichen geht.
Gemeinsam werden allféllige Massnahmen geplant und neu
getroffene Abmachungen digital festgehalten. Dies ermdg-
licht ein &usserst systematisches und proaktives Vorgehen
im Umgang mit herausforderndem Verhalten der Jugend-
lichen und dem gleichzeitigen Schutz der Mitarbeitenden.
Dartiber hinaus erfolgt ein regelmassiger, niederschwelli-
ger Austausch an der Start- oder Schlussrunde sowie bi-
lateral im Schulalltag. Regelmassig flihrt das Team Fallbe-
sprechungen durch, diese werden von den Mitarbeitenden
als dusserst gewinnbringend wahrgenommen. Zur Vorbe-
reitung und Durchflhrung bestehen detaillierte Unterlagen.

Die Sitzungsstruktur ist durchdacht organisiert. Welche Mit-
arbeitenden respektive Berufsgruppen wie oft und wie lange
zusammenkommen sowie Ziele der unterschiedlichen Aus-
tauschgefasse sind transparent verschriftlicht. Eingesehene
Protokolle unterschiedlicher Gefasse sind Ubersichtlich und
aussagekraftig gestaltet und fur alle Mitarbeitenden auf einer
digitalen Plattform einsehbar.

Der Austausch und die Kooperation ist gepragt von ei-
ner offenen, konstruktiven und wertschatzenden Feedback-
kultur. Die Zusammenarbeit reflektieren die Mitarbeitenden
regelmassig beispielsweise an Teamsitzungen, Retraiten
oder Supervisionen. Taglich geben sich die Mitarbeitenden
zudem in der Schlussrunde Feedback zur Zusammenar-
beit, reflektieren ihr Vorgehen bei «Abbriichen», entwickeln
Handlungsalternativen und beschliessen die Runde mit den
«Tages-Highlights».
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Ich fiihle mich hinsichtlich der Forderung der Kinder/Jugendlichen ~ '%°% .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% > 4.44
unterstiitzt. [LP, MA ZIS09] — — R
0% 0 0
3 4 k. A.
In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.  '%0% W
[LP. MA ZIS02] s0% L 4.67
0% 0 B 0
3 4 k. A.
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- 1% 5 W
ten. [LP, MA ZIS05] 50% 4.13
g
0% 0
3 4 k. A.
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule/in unserem 100% MW
Schulheim effizient genutzt. [LP, MA ZIS15] 50% 4 4.38
. BN
0% 0
3 4 k. A.
Wir thematisieren in unserem Team allfdllige Konflikte. [LP, MA ZIS18]  1%0% 5 MW
50% 413
B
0% 0
3 4 k. A.
Mit der Art, wie wir an unserer Schule/in unserem Schulheim zusam- ~ '9°% .
menarbeiten, bin ich... [LP, MA ZIS90] 50% 53— 4.50
- {1 I
0% 0
3 4 k. A.

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fithrung erfolgt unterstitzend, wertschatzend und res-
sourcenorientiert. Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist partizi-
pativ gestaltet, die Informationspraxis verlasslich.

» Die personelle Flhrung ist stark vertrauensbasiert und unterstlitzendend gestaltet. Individuelle Ressourcen der Mitarbei-
tenden nutzt die Schulfiihrung gezielt und gewinnbringend. Neue Mitarbeitenden erhalten eine sorgféltige Einflhrung.
» Die Steuerung der padagogischen Weiterentwicklung des Vertigo orientiert sich an relevanten Themen und findet unter

aktivem Einbezug der Mitarbeitenden statt.

» Aufgaben und Verantwortungen der Schulbeteiligten sind klar definiert. Kurze Wege, klare Ablaufe und ein enger Aus-
tausch unterstiitzen einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

» Die Schulfihrung zeichnet sich durch eine sehr hohe Prasenz und gute Erreichbarkeit aus. Die Kommunikation ist trans-
parent und meist proaktiv. Aktiv setzt sie sich fur eine gute Vernetzung mit internen wie auch externen Stellen ein.

Die Personalfiihrung basiert auf einem hohen Grundvertrau-
en und Begegnungen auf Augenhohe. In verschiedenen In-
terviews heben die Mitarbeitenden die offene Gesprachskul-
tur sowie die erlebte Unterstitzung und Wertschatzung her-
vor. Dies bildet sich u. a. auch in der hohen Zufriedenheits-
einschatzung des bilanzierenden Items ab, welches fast alle
Mitarbeitenden mit gut bzw. sehr gut erflllt bewerten (LP,
MA SFU90). Das Erkennen von individuellen Ressourcen
der Mitarbeitenden sowie deren gezielte Nutzung zeugt von
einem starkenorientierten FUhrungsverstandnis. Die sorgfal-
tige und zielfuhrende Personalgewinnung, inkl. klarem An-
forderungsprofil wird in der Entwicklungsreflexion differen-
ziert dargelegt. Mitarbeitendengesprache (MAB/MAG) fin-
den zweimal jahrlich statt und werden mit geeigneten Un-
terlagen strukturiert und ressourcenorientiert durchgefuhrt.
Neue Mitarbeitende erhalten entlang einer umfangreichen
Checkliste eine systematische Einflhrung und erfahren von
der Schulleitung sowie einer internen Lehr- oder Fachper-
son eine sorgfaltige Begleitung. Zudem profitieren neue Mit-
arbeitenden von einem «Kick-off-Coaching» mit einer exter-
nen Fachperson.

Die padagogischen Schwerpunkte orientieren sich vorwie-
gend an den Bedurfnissen des Teams respektive der Schule
sowie kantonaler Vorgaben. Die Priorisierung der padagogi-
schen Arbeit erfolgt mehrheitlich unter Einbezug der Mitar-
beitenden, oft stehen aktuelle, im Schulalltag aufkommen-
de Themen und Herausforderungen im Vordergrund. Fur
die Organisation von Retraiten sammelt eine Spurgruppe
gemeinsam mit einer externen Fachperson Themen. Wie-
derkehrend setzt sich das Team beispielsweise an Sitzun-

gen und Vorbereitungstagen intensiv mit zentralen padago-
gischen Haltungsfragen auseinander und leitet fur die Pra-
xis Konsequenzen daraus ab. Verantwortungsbereiche wie
z. B. ICT oder Férderplanung sind teilweise an Mitarbeiten-
de delegiert. Die FUhrungsverantwortlichen sorgen hinsicht-
lich der padagogischen Arbeit flr verbindliche Vorgaben,
welche punktuell an Sitzungen oder im MAB Uberprift wer-
den.

Das umfangreiche Rahmenkonzept der Schule gibt Aus-
kunft Uber Ziele, Grundsatze, sowie Organisation. Ver-
schiedentlich sind Aufgaben, Ablaufe sowie Zustandigkei-
ten (z. B. Forderplanung, personelle Ausfalle, Fallbespre-
chungen) detailliert definiert und Ubersichtlich verschriftlicht.
In der schriftlichen Befragung sind alle Mitarbeitenden der
Meinung, dass Aufgaben, Kompetenzen und Verantwort-
lichkeiten klar geregelt und Aufgaben angemessen verteilt
sind ( LP, MA SFU09, 10)

Die hohe Prasenz und UnterstUtzung in herausfordernden
Situationen mit den Jugendlichen oder bei personellen Aus-
fallen sowie die meist transparente Kommunikationspraxis
der FUhrungsverantwortlichen werden von den Mitarbeiten-
den sehr geschétzt. Anliegen und Kritik des Schulteams so-
wie auch der Eltern erfahren eine offene, konstruktive und 16-
sungsorientierte Bearbeitung. Auf Institutionsebene Vertigo
erhalten die Mitarbeitenden monatlich Informationen zur Or-
ganisation sowie Personellem. Der regelmassige Austausch
und die Zusammenarbeit mit der Institutionsleitung und ex-
ternen Stellen erfolgt laut den Interviews vertrauensbasiert
und konstruktiv.
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Mit der Fihrung unserer Schule/unseres Schulheims bin ich.. %% W
[LP, MA SFU9Q] 50% 4 4.38
0% N T | o |
3 5 k. A.
In unserer Schule/in unserem Schulheim werden die besonde- %% MW
ren Féhigkeiten und Interessen der Mitarbeitenden gezielt genutzt. 50% S 4.25
[LP, MA SFUQ2] 1— 1 0
0%
3 5 k. A.
Die Schulfiihrung bezieht unser Team angemessen in die pddagogische ~ '%°% W
Entwicklung ein. [LP, MA SFU07] 50% | a4 4.44
0% 0 | 0
3 5 k. A.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind an unserer %% MW:
Schule/in unserem Schulheim klar geregelt. [LP, MA SFUQ09] 50% 4.22
2
0% 0 T 0
3 5 k. A.
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritk um. — '%°% W
[LP, MA SF(J15] 50% 4 4.38
0% T 0
3 5 k. A.
Die Schule/das Schulheim reagiert bei Problemen umgehend und 16- %% W
sungsorientiert. [ELT SFU16] 50% 5 4.40
- — ]
0%
3 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Team bearbeitet bedeutsame Entwicklungsthemen verbindlich mit
geeigneten Instrumenten entlang des Qualitatskreises, lberprift Vor-
haben meist systematisch und setzt Erkenntnisse daraus in die Praxis
um.

Das strukturierte Schulprogramm 2022-2027 beinhaltet ausgewahlite Entwicklungsschwerpunkte sowie Sicherungsthe-
men. Das Schulteam ist in den Erarbeitungsprozess gut einbezogen.

Mit zweckdienlichen Instrumenten bearbeiten die Mitarbeitenden Entwicklungsvorhaben engagiert. Diese orientieren sich
an den Grundsétzen des Projektmanagements. Weiterbildungen sind gezielt auf die Herausforderungen der Schule ab-
gestimmt.

Regelmassig wertet das Schulteam die verschiedenen Entwicklungsvorhaben aus und fokussiert dabei den mindlichen
Austausch. Erkenntnisse nutzt die Schule fir die Weiterentwicklung. Das Feedback der Jugendlichen hat an der Schule
einen hohen Stellenwert.

Die Schule sorgt mittels Vereinbarungen und Konzepten flr eine meist nachhaltige Sicherung von Errungenschaften.

Absprachen sind oft in Protokollen festgehalten und werden im Schulalltag verbindlich umgesetzt.

Im Schulprogramm héalt die Schule verschiedene bedeut-
same Entwicklungs- und Sicherungsthemen in Form einer
Ubersicht fest. Die einzelnen Stichworte sind digital direkt
mit den entsprechenden Projekten, respektive Projektpla-
nen verlinkt. Die Strukturierung des Schulprogramms orien-
tiert sich an den Qualitatsbereichen des deutschen Schul-
preises. Die Zuordnung der einzelnen Projekte zu den Uber-
begriffen ist unterschiedlich nachvollziehbar. Uber Retraiten
und Schulentwicklungstage sind die Mitarbeitenden aktiv in
die Erarbeitung der Themenschwerpunkte sowie die For-
mulierung der entsprechenden Ziele respektive Projekte ein-
bezogen.

Zur Weiterentwicklung ihrer Arbeit nutzen die FUhrungsver-
antwortlichen und das Schulteam regelméssig externe fach-
liche Unterstltzung gewinnbringend. Unterlagen zur Pro-
zessbegleitung zeigen ein strukturiertes Vorgehen. In Pro-
jektplanen ist der Bezug zu den Leitsatzen sowie mit einer
farblichen Codierung zum Schulprogramm klar ausgewie-
sen. Diese orientieren sich mehrheitlich an den Grundsét-
zen des Projektmanagements und halten oft eine sorgfal-
tige Standortbestimmung sowie meist klare Ziele und In-
dikatoren fest. Meilensteine sowie die Form der Evaluation
sind nicht explizit ausgewiesen. Die Ubersicht (iber die ein-
zelnen Projekte sowie deren Stand ist aufgrund einer feh-
lenden Jahresplanung, respektive Visualisierung erschwert.
Regelmaéssig finden unter Einbezug externer Fachpersonen
zu flr die Schule bedeutsamen Themen Teamweiterbildun-
gen (z. B. zu Grenzverletzung, Suchpravention) statt.

Das Schulteam wertet Ausfliige, Anlésse oder wichtige The-
men wie beispielsweise aktuell den «Autonomieraum» peri-
odisch aus. Zur Auswertung von Vorhaben kommen unter-
schiedliche Methoden wie schriftliche Befragung, Priorisie-
rung mit Punkten zum Einsatz, wobei das Schulteam nach
eigenen Aussagen vor allem den mundlichen Austausch
nutzt und schatzt. Die Lehr- und Fachpersonen holen bei
den Jugendlichen regelméssig und niederschwellig z. B. im
Schulparlament oder an Gesprachen Rickmeldungen zum
Unterricht ein. Bei der Entwicklung des «Lernraum Schule»,
respektive des «Autonomieraum» sind die Jugendlichen ak-
tiv einbezogen und geben regelmassig Feedback dazu ab.
Das Schulteam leitet Anpassungen daraus ab. Ein syste-
matisches Einholen von Rickmeldungen von Eltern sowie
Anschlussinstitutionen im Rahmen der Berufswahlvorberei-
tung ist nicht etabliert.

Entwicklungsergebnisse aus Projekten werden oft in
Konzepten oder handlungsleitenden Dokumenten (z. B.
Berufs- und Lebensvorbereitung, ICT, Prozess Forderpla-
nungszyklus) festgehalten. Vereinbarungen sind zudem oft
in Protokollen dokumentiert. Wie Themen aus Sicherungs-
zielen im Schulalltag prasent gehalten werden, bleibt unklar.
Vereinzelt sind Themenverantwortungen eingerichtet, aller-
dings ist eine nachhaltige Sicherung von Wissen sowie die
Weiterentwicklung von Projekten durch personelle Wechsel
geféhrdet. Das entsprechende ltem zur nachhaltigen Siche-
rung und Umsetzung von erreichten Entwicklungen beurtei-
len die schriftlich befragten Mitarbeitenden eher kritisch (LP,
MA SUE14).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule/unser Schulheim bedeu- ~ 1%0% .
tungsvoll. [LP, MA SUEQ1] 50% | 4 4.44
0% N 0 e | | 0 |
3 5 k. A.
Das Schul- oder Entwicklungsprogramm dient uns als Planungs- und ~ '%0% W
Arbeitsinstrument. [LP, MA SUEO3] 50% i I 4.25
=
0% 0
3 5 k. A.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% | 4 4.44
umsetzen). [LP, MA SUEQ5] -
0% 0 0
3 5 k. A.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fur die Weiterent- 100% MW
wicklung von Schule/Schulheim und Unterricht. [LP, MA SUE11] 50% 413
2
g 1
0% 0
3 5 k. A.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule/in unserem 9% W
Schulheim handlungsleitend. [LP, MA SUE13] 50% 417
g e 2
0%
3 5 k. A.
An unserer Schule/in unserem Schulheim wird gut dafiir gesorgt, dass 1% .
erreichte Entwicklungen im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert 50% 3.86
werden. [LP, MA SUE14] - 2L
0%
3 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

24

Evaluationsbericht Stiftung zkj Vertigo | Schuljahr 2024/2025 61

Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern transparent und umfassend liber schu-
lische Belange. Die Mitarbeitenden gestalten die Zusammenarbeit und
den Austausch zur Férderung der Jugendlichen intensiv und bedarfs-

orientiert.

» Die Schule informiert die Eltern regelmassig und umfassend Uber gesamtschulische Themen. Bei besonderen Vorféllen
reagiert die Schule unmittelbar und kommuniziert transparent. Eine institutionalisierte Elternmitwirkung ist aktuell nicht

eingerichtet.

» Die Bezugspersonen pflegen einen intensiven, kontinuierlichen und situationsbezogenen Austausch zur individuellen For-
derung und Entwicklung der Jugendlichen mit den Erziehungsberechtigten und berlicksichtigen deren Bedurfnisse pas-
send. Die Unterstitzung der Eltern, insbesondere in herausfordernden Situationen, gestalten die Mitarbeitenden aufmerk-

sam, lésungsorientiert und mit Sorgfalt.

Die Eltern werden mit Ubersichtlich gestalteten Elternbrie-
fen Uber Anlasse, Termine und Aktualitdten der Schule in-
formiert. In der schriftlichen Befragung beurteilen die meis-
ten Eltern das Item «Ich werde Uber wichtige Belange dieser
Schule informiert» mit gut oder sehr gut erfullt. Der Mittelwert
liegt héher im als bei der letzten Evaluation (ELT ZMEO1).
Das Rahmenkonzept halt unter dem Punkt «Erziehungsbe-
rechtigte und Umfeld» Grundsétze fest. Konkrete Vereinba-
rungen zur Zusammenarbeit mit den Eltern sind nicht formu-
liert. Eine institutionalisierte Elternmitwirkung sowie Weiter-
bildungsanlasse sind nicht etabliert. Regelmassig durchge-
fhrte Besuchstage wurden laut Aussagen der Schule kaum
genutzt, weshalb aktuell keine mehr stattfinden. Am jahr-
lichen Lehr- und Schulabschlussfest, welches unter ande-
rem von den Jugendlichen organisiert wird, sind die Eltern
einbezogen. Bei der Schule besteht der Wunsch, die Eltern
noch stérker und gezielter einzubeziehen. Entsprechende
Bemuihungen sind aufgrund anderer Projekte aktuell wenig
im Fokus.

Das Vertigo arbeitet mit einem Bezugspersonensystem. Die
einzelnen Fachpersonen Sozialpadagogik / Coaches sind
einem Jugendlichen, respektive einer Familie zugeteilt und
verantwortlich fir die Kommmunikation mit den Eltern sowie
den zuweisenden Stellen. Zudem organisieren und koordi-

nieren sie alle Gesprache (z. B. Standortgesprache, Aus-
serordentliche Standortgesprache) und informieren die El-
tern ausserst zuverlassig Uber Abomachungen und Entwick-
lungen. Bei Auffalligkeiten oder Herausforderungen gehen
die Mitarbeitenden proaktiv und I6sungsorientiert auf die El-
tern zu und informieren bei Vorfallen, Krisensituationen oder
«Abbrichen» zeitnah und transparent. Sie begleiten und un-
terstlitzen die Eltern bei Bedarf in den jeweiligen Situatio-
nen umsichtig und gewabhrleisten eine sorgfaltige Nachsor-
ge. Teilweise tauschen sich die Bezugspersonen wdchent-
lich oder mehrmals wdchentlich mit den Eltern aus. Da-
bei werden die kulturellen und sprachlichen Voraussetzun-
gen der Eltern aufmerksam berticksichtig, beispielsweise
werden Textnachrichten oft in die jeweilige Sprache der El-
tern Ubersetzt. Die meisten schriftlich befragten Eltern fuh-
len sich von den Lehr- und Fachpersonen ernst genommen
(ELT ZME12). «Helferkonferenzen» finden unter Einbezug al-
ler wichtigen Beteiligten (Lehr- und Fachpersonen, Jugend-
liche, Eltern, zuweisende Stellen) statt. Dabei wird die ak-
tuelle sowie zukUnftige Situation der Jugendlichen bespro-
chen und festgelegt, wer welchen Teil zur Férderung und
Unterstitzung beitragen kann. In der schriftlichen Befra-
gung beurteilen fast alle Eltern das Item zur Gesamtzufrie-
denheit mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und El-
tern mit gut oder sehr gut erflllt (ELT ZMEQQ).
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Genligend Mitwirkungsmaglichkeiten fir Eltern [ELT ZMEQ5]

Regelmassige interessante Elternanlésse [ELT ZMEQG]

/
<

Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP, MA ZMEOQ7]

Information der Eltern tiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP, MA ZME10]

Aktiver Austausch Uber das Kind [ELT/LP, MA ZME11]

Gegenseitiges Gefiihl, ernst genommen zu werden [ELT/LP, MA ZME12]

I

M Eltern = Lehrpersonen, Mitarbeitende

Ich werde (iber wichtige Belange dieser Schule/dieses Schulheims in-

100%

X 7 MW:
formiert. [ELT ZMEO1] 50% 4.78
2| 1 2 |
0% 0 0 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Ich fiihle mich von den Lehr- und Fachpersonen emst genommen. %% W
[ELT ZME12] 50% 5 6 4.45
- =
0% 0 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule/Schulheim und Eltern bin %% W
ich... [ELT ZME9Q] 50% 5 6 455
SR —
0% 0 0 0
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Stiftung zkj Vertigo | Schuljahr 2024/2025

Anhang

26
61

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule/zum Schulheim sowie ihrer Ent-
wicklungsreflexion. Diese Dokumentenanalyse dient zur Be-
schaffung von Informationen, zur Formulierung von offenen
Fragen und zur Hypothesenbildung, welche in die Evaluati-
onsplanung und die Anpassung der Evaluationsinstrumente
einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule/des Schulheims ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews geflhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
des Schulheims zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Eva-
luatoren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, son-
dern machen sich aufgrund der gesammelten Beobach-
tungen ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an des Schul-
heims als Ganzes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale be-
schrieben, die Bandbreite der Beobachtungen geschildert
und exemplarische Beispiele benannt werden. Beobach-
tet werden ferner auch das Geschehen im und rund ums
Schulhaus sowie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des
Schulteams. In Sonderschulheimen werden bei der Wahl
des entsprechenden Fokusthemas zusatzlich Beobachtun-
gen im Wohnbereich durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die quali-
tativen Daten den Qualitdtsansprichen und Indikatoren zu-
geordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der ver-
schiedenen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche
Perspektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der
Einsatz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitati-
ven Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengrup-
pen und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu ei-
nem breit abgestlitzten und triangulierten Bild der Schule/-
des Schulheims.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an die
Schulleitung und an das Schulprésidium bzw. das Préasidi-
um der Tragerschaft. Damit wird die Schulgemeinde/Tra-
gerschaft primare Informationstragerin. Die Fachstelle flr
Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur Bekannt-
gabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schu-
le grundsatzlich an die zusténdige Schulbehdrde/Trager-
schaft.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fuhrt. Das Gesetz will das Handeln der offentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Sonderschu-
len mit einer Anerkennung und finanzieller Unterstitzung
durch den Kanton erflllen in der Sonderschulung einen 6f-
fentlichen Auftrag und haben deshalb ihre Informationen ge-
mass den Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbe-
richt unterliegt grundsatzlich dem Offentlichkeitsprinzip, da
er keine schitzenswerten Personendaten enthalt.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Evelyne Albrecht
» Verena Prokscha

Kontaktpersonen der Schule

» Miriam Schweizer (Schulleitung)

» Martin Guerra (Institutionsleitung)

» Regula Enderlin (Tréagerschaft/Leitung Schule und Wohnen)

28
61



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Stiftung zkj Vertigo | Schuljahr 2024/2025

Anhang
Begriffsklarung

Folgende Begrifflichkeiten werden im Evaluationsbericht verwendet:

- Lehrpersonen: Klassen- und Fachlehrpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/Heilp&dagogen, Lehrpersonen)
- Fachpersonen: Fachpersonen Sozialpadagogik / Coaches
- Mitarbeitende: Alle weiteren Mitarbeitenden

29
61
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen

Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ Anzahl Antworten in % «keine Antwort»
610—\’ 50
37% 40
45 1 30%
Antwortméglichkeiten: 20 i) 7
1 =sehr schlecht 15 - 9 = 13%
B 7% l
2=schlecht .
3=genligend
4=gut
— 2 3 4 5
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

V. keine Vergleichsdaten

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Vergleiche mit der letzten Evaluation kénnen nur bei der Elternbefragung berechnet werden.

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule”
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

MA  Mitarbeitende

F Personen mit Verantwortung im Férderplanungsprozess

Qualitatsprofil Sonderschulen/Sonderschulheime

SGE Schulgemeinschaft

GUF  Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten
INF  Individuelle Férderung

FPP  Forderplanungsprozess

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam

SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung

ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Sonderschulen/Sonderschulheime

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung und Lebensvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen

GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt

PDA  Pflege der Aussenkontakte

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht

FBW Foérderung und Betreuung im Wohnbereich



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Ziircher Kinder- und Jugendheime Vertigo, Zirich, Mitarbeitende

Anzahl Mitarbeitende, die an der Befragung teilgenommen haben: N =9

Schulgemeinschaft
o
hel =}
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5
4 =gut E =, f’:’
3 = geniigend 2 P’é g
2 = schlecht @ T = 3
- £ N 2 £
1 = sehr schlecht g 1.3 z :3 £
20
15 - 5
LP F SGE02 Unser Team achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter den Kin- 10 1 56% 3 0 89% 4.05
MA F SGE02 dern/Jugendlichen. 54 119 l_I 33% o .
MA SGE02 = [
3 4 5
20
15 -
LP F SGEO4 Mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mob- 10 3 2 4 o
MAF SGEO4 bing) wird kompetent umgegangen 5 3% 229 44% 0 67% 4.17
MA SGE04 : [m| — [
3 4 5
20
LP F SGEO7 b
i i sventi 10 2 3 4
MA F SGEO7 gr;jvee:lt')ream ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen o] o 3% 44% 0 78% 4.09
MA SGEO07 : [
3 4 5
20
15
LP F SGE08 In unserem Team haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben 104 4 )y 4 o,
MAF SGE08 an unserer Schule/in unserem Schulheim férdern 54 11% 44% 4% 0 89% 4.38
MA SGE08 ’ ° ] [
3 4 5
20
15 6
IKAF;\FFSS%%OO% Die Regeln, die an unserer Schule/in unserem Schulheim gelten, werden regelmassig 10 1 67% 2 0 89% 413
MA SGE09 mit den Kindern/Jugendlichen besprochen. 54 11% |—| 2'2_?
3 4 5
20
15 5
IIIAZFFSSGGI?‘IOO An unserer Schule/in unserem Schulheim ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich Kin- 10 4 1 2 56% 1 0 67% 3.71
i i i 4 o 22% 9 .
MA SGE10 der/Jugendliche nicht an die Regeln halten. 5 1'1_5, 2% l—I 1'1_{0
2 3 4 5
20
15 - 6
k/IPAFFSS%I?111 Die Regeln, die an unserer Schule/in unserem Schulheim gelten, werden von allen 10 2 67% 1 0 78% 3.88
MA SGE11 Mitarbeitenden einheitlich durchgesetzt. 5 22% |—| 11%
3 4 5
20
15
LP F SGE12 Unserer Schule/unserem Schulheim gelingt es, Kinder/Jugendliche unterschiedlicher 10 12 67% 0,
MA F SGE12 ] S ] B : o 0 89% 4.63
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 11% 22%
MA SGE12 —
3 4
20
15 6
LP F SGE13 An unserer Schule/in unserem Schulheim férdern wir gemeinsam einen toleranten 10 67% 3 o
MAF SGE13 Umgang mit Vielfalt 5 33% 0 100% | 4.33
MA SGE13 : [1 o
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2025
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()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S g
4zou z 55| s
3 = geniigend £ 53 g
2 = schlecht o _ T = >
1 = sehr schlecht g @ s =g,> §
20
15 5
LP F SGE16 An unserer Schule/in unserem Schulheim wird demokratisches Denken und Handeln 10 3 56% 1 o
MA F SGE16 gezielt geférdert 5 33% 19% 0 67% 3.75
MA SGE16 g - 1 o
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
<
=]
=C = %
= i L8 £
Nr. 5 = sehr zufrieden g 33 S
4 = zufrieden 3 EQ ‘fc’
3 = teilweise zufrieden z R “E g
2 = unzufrieden @ _ T E 3
1 = sehr unzufrieden g § g ﬁ g
20
15
LP F SGE90 ; i . i o 10 4 3 2 .
MA F SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule/in diesem Schulheim bin ich... 5 4|4—|/° 33% 99, 0 56% 3.71
MA SGE90
3 4 5
Individuelle Forderung
2
° >
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 =1 S
4-qu : 5. | 2
3 = genligend £ 23 g
2 = schlecht @ _ T = 3
1 = sehr schlecht 3 1.3 2 ,8 §
20
15
10 4 3 2
LP F INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiitzen. 5 J 50% 33% 1710/ 0 50% 3.60
MA F INFO5 1 = ;
3 4 5
20
15 5
LP F INFO6 Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern Aufgabenstellungen, die geméss Forderpla- 10 1 83% 0 83% 3.83
MA F INFO6 nung auf ihre individuellen Ziele abgestimmt sind. 54 17% l—I .
3 4
20
15 .
LP F INFO7 Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie gut kénnen und wie sie 10 4 1 67% 1 0 83% 4.00
MA F INFO7 sich verbessern konnten. 54 17% r 17% .
3 4 5
20
15 - 5
LP F INFO8 Ich notiere jeweils wéhrend oder kurz nach dem Unterricht/der Férderung meine Be- 10 4 83% 1 0 17% 220
MA F INF08 obachtungen zum Lernstand der Schiilerinnen und Schiiler. 5 r 17% :
2 4
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()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4= qu g s | ¢
3 = geniigend £ 23 2
2 = schlecht ° == %
1 = sehr schlecht £ o} 26 E]
e o <P s
20
15 A
LP F INF12 Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von Klassen- 10 1 3u 2 0 83% 4.20
MA F INF12 und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 17% 50% 33% ° :
|
3 4 5
20
15
LP F INF15 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbststandig 10 4 2 30 1 0 50% 3.60
MAF INF15 zu lernen. 5 33% 50% 17% ° .
1 1 =
3 4
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=1
5 | 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 28 £
4 = zufrieden E EQ 2
3 = teilweise zufrieden g ;3 g
2 = unzufrieden @ T E 3
1 = sehr unzufrieden E g 5 ﬁ §
20
15
10 4 2
LP F INFOO Mit der Art, wie ich die Schulerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 67% 33% 0 33% 3.33
MA F INF90 [] 1
3 4
Forderplanungsprozess
2
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S S
4=gu : S| @
3 = geniigend £ 53 g
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht g 5 E ﬁ §
20
15
4
10 A
LP F FPPO1 Die Forderdiagnostik erfolgt an unserer Schule/in unserem Schulheim abgesprochen. 5 J 3??% 67% 0 67% 3.67
MA F FPPO1 o Il
3 4
20
15
LP F FPP02 . ’ ) ) . - ) 10 3 2 1 o
MA F FPP02 Zur Forderdiagnostik setze ich regelmassig standardisierte Testverfahren ein. 5 J 50% 339 7% 0 33% 3.40
1 [ =
3 4
20
15
LP F FPP0O3 An den Standortgespréachen Uberpriifen wir regelmassig, ob eine Integration oder Teilin- 10 A 3u 1 2 0 67% 4.05
MA F FPP03 tegration in eine Regelschule méglich ist. 5 - 50% 17% 33% ° :
1 [
4 5
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()
k) =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S
4=gut 2 5, z
3 = geniigend g >3 g
2 = schlecht ) T E 5
1 = sehr schlecht £ o} 26 E]
e o < s
20
15
LP F FPP04 An den Standortgesprachen zeige ich den Eltern auf, wie gut die Ziele der Forderpla- 10 1 2 30 0 83% 4.40
MA F FPP04 nung erreicht wurden. 54 179 33% 50% ’ ’
fim| 1
3 4 5
20
15
LP F FPP05 An den Standortgesprachen werden unter Einbezug der Eltern ibergeordnete Férder- 10 2 G;ﬂ/ 0 100% 4.67
MA F FPP05 ziele und Massnahmen festgelegt. 5 33% . v :
o [
4 5
20
15 6
LP F FPP0O9 I T . P 10 100% 9
MA E FPP09 Die Forderplane sind allen beteiligten Lehr- und Fachpersonen zugénglich. 5 |_| 0 100% | 5.00
5
20
15
LP F FPP10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fachper- 10 2 6;"/ 0 100% 4.67
MA F FPP10 sonen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 33% . ? ’
o [
4 5
20
15 5
LP F FPP11 Ich dokumentiere Lernfortschritte und Entwicklungen der Schiilerinnen und Schiler 10 83% 1 0 17% 3.17
MA F FPP11 systematisch. 5 M 17% ? ’
3 4
20
15
LP F FPP12 Fir die Uberpriifung der Lernzielerreichung und das Verfassen des Lernberichtes ist 10 6;‘,/ 2 0 33% 3.33
MA F FPP12 meine Dokumentation hilfreich. 5 5 33% ° .
i s
3 4
20
15 s
LP F FPP13 Meine Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 1 83% 0 83% 3.83
MA F FPP13 len/einzuschatzen. S 17% |—| ° ’
3 4
20
15
LP F FPP14 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 10 3 3
MA F FPP14 zung. 5 =y o 0 | 80% | 30
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Zusammenarbeit im Schulteam

()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4= gut E 5, ¢
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht @ T = >
1 = sehr schlecht g @ s =g,> §
20
15 - 6
LP F ZIS01 . ) ) 104 4 4 67% 1 .
MA F 21S01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 51 1191% |_| 1% 3 78% 3.86
MA ZI1S01
2 3 4 5
20
15 - 6
LP F ZIS02 10 + 3 67%
MA F ZIS02 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 J 33% N 0 100% | 4.67
MA Z1S02 [m| |—|
4 5
20
15
LP F ZIS03 10 A 3 4
MA F ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusammen. 5 1 33% 44% 1 0 78% 4.43
1 1% 1%
MA ZI1S03 []
3 4 5
20
15 5
IKA’ZFFZZ“SSO& Wir arbeiten an der Entwicklung unserer Schule/unseres Schulheims verbindlich zu- 109 4 3330/ 56% 0 89% 450
MA ZIS04 sammen. 5 1'2/0 o B
3 4 5
20
15 - 6
LP F ZIS05 10 4 67% 2
MA F ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 10 ° 209% 0 89% 4.13
MA ZIS05 1% [1 -2
3 4 5
20
LP F Z1S06 b
’ . . s . 4
10 2
MA F ZIS06 bDé? Zusammenarbeit im Team trégt zur Verbesserung der Qualitat in Schule/Schulheim ol e 3% 44% 0 78% 4.29
MA ZIS06 . []
3 4 5
20
LP F 21S07 b 4
" . s - . ~ 10 4 2
MA F 2IS07 anlér:]siirt:dsisc:i:ﬁ;::iir:t:ugg;\ulh5|m pflegen wir einen regelmassigen kindbezo: o] o 3% 44% 0 78% 4.09
MA ZIS07 ’ []
3 4 5
20
15 7
LP F ZIS08 . ] : ) S | 78%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig lber Aufgaben 10 1 o 1 o
MAF ZIS08 und Inhalte von Unterricht und Forderung ab. 5 9 9 0 89% 4.00
MA ZIS08 g ab. 11% |_| 1%
3 4 5
20
15 5
IMiFFa?SOO% Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Kinder/Jugendlichen durch die Zusam- 10 4 56% 4:.,/ 0 100% | 4.44
MA ZIS09 menarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 l—I m
4 5
20
15 6
LP F ZIS10 . . X ) - ]
Bei Fragen betreffend Forderung der Kinder/Jugendlichen, erhalte ich interne oder 10 2 67% o
MAF ZIS10 externe fachliche Unterstiitzung 54 11% 22% 0 89% 4.63
MA ZIS10 : o 22% [1
3 4 5
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()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4=qu g s, | @
3 = geniigend £ 53 g
2 = schlecht ) T E >
1 = sehr schlecht £ 8 E ;] ;
x - B
20
15 A 6
LP F ZIS11 . . . . R
Wir haben an unserer Schule/in unserem Schulheim ein gemeinsames Verstandnis von 10 2 4 67% 0
MAF ZIS11 uter Zusammenarbeit. 5 22% 119 0 78% 4.57
MA ZIS11 9 : 1% [1
3 4 5
20
15
LP F ZIS12 10 - 3 :
MA F ZIS12 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule/in unserem Schulheim sinnvoll geregelt. 5 33% 56% 0 89% 4.50
1 1%
MA ZIS12 1% l_I
3 4 5
20
15
LP F ZIS13 . . . . . " . . i 5
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgeféssen sind gut aufeinander 10 2 56% 2 o
MAF ZIS13 abgestimmt 5 - 229 o 22% 0 78% 4.00
MA ZIS13 9 : 1 pid
3 4 5
20
15 6
LP F ZIS14 10 4 67% >
MAF ZIS14 Die Zusammenarbeit im Team wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 J 1u 5 229 0 89% 413
MA ZIS14 1% [ 2
3 4 5
20
LPF ZIS15 b 4
4
’ . . " . .y 10 4
MAF ZIS15 ErI: Z::Str:tmenarbeltsgefasse werden an unserer Schule/in unserem Schulheim effizi o] 1o 44% 44% 0 89% 4.38
MA ZIS15 9 : "% M 1
3 4 5
20
15
LP F ZIS16 10 - 3 :
MAF ZIS16 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméassig. 5 - 33% 56% 1110/ 0 67% 3.75
MA ZIS16 - 1 o
3 4 5
20
15
LP F 21817 10 4 4 4
MA F ZIS17 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 | 44% 44% 10 0 56% 3.63
MA ZIS17 n ml 1'1_{0
3 4 5
20
15 6
LP F ZIS18 10 4 7% 2
MAF ZIS18 Wir thematisieren in unserem Team allféllige Konflikte. 5 - 10 5 20% 0 89% 413
MA ZIS18 1% [1 2
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

©
c
=1
:C o
= 3 [T = E
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 32 5
4 = zufrieden 2 EL g
3 = teilweise zufrieden g R E g
2 = unzufrieden © T E 3
1 = sehr unzufrieden 3 @ < ﬁ §
20
15 5
LP F ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule/in unserem Schulheim zusammenarbeiten, bin 10 1 30 56% 0 89% 450
MA F ZIS90 ich... 5 119, 33% o X
MA ZIS90 [
3 4 5
Schulfuhrung
2
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 E] S
4 =gut 2 5. fg
3 = geniigend z :c')‘!:;:') g
2 = schlecht @ T E 3
- £ 5 2 £
1 = sehr schlecht 3 § g :3 £
20
15 5
- 10 3 o
IKAiFFSSFF%JO(;1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. s | 111% 32/" 5|6_I/e 0 89% 4.50
MA SFU01 =
3 4 5
20
‘ 15 - s
LP F SFUO2 In unserer Schule/in unserem Schulheim werden die besonderen Féhigkeiten und In- 104 4 56% 3 o
MA F SFUO2 teressen der Mitarbeitenden gezielt genutzt. 54 119% ’ 33% 0 89% | 4.25
MA SFU02 1 1
3 4 5
20
- 15
LP F SFU03 : . : . ; : N . . 10 4 3 4
MAE S_FL'JO3 g/leefg:z::ruﬂlche Weiterentwicklung wird an dieser Schule/in diesem Schulheim gezielt ol 111%1 110/ % 44% 0 78% 4.29
MA SFU03 . e m
2 3 4 5
20
N 15
LP F SFU04 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem aus- 104 4 4 40 3 o
MA F SFU04 gewogenen Verhaltnis. 54 11941% 44% 33% 3 78% 4.14
MA SFU04 o I =
2 3 4 5
20
- 15 8
LP F SFUO5 10 A 89%
MA F SFU05 Unsere Schule/unser Schulheim setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 0 100% 411
¥ 5 |—| 1%
MA SFU05
4 5
20
1 15 - 6
LP F SFU06 10 4 7% )
MA F SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 | 10 . 229 0 89% 413
MA SFU06 1% [ 2
3 4 5
20
‘] 15 s
LP F SFU07 : - ) I ) . 10 4 4
MA F SFU07 Eil: Schulfiihrung bezieht unser Team angemessen in die padagogische Entwicklung o] 56% . 0 100% | 4.44
MA SFU07 ’ 1 1
4 5
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()
o =]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4=gut £ 5. |
3 = genligend £ 53 g
2 = schlecht o T = >
1 = sehr schlecht 3 3 E ;; £
20
‘| 15 - 6
LP F SFU08 10 4 67% 8
MA F SFU08 Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit sicher. 5 - ° 33% 0 100% 4.33
MA SFU08 |—| I
4 5
20
- 15 7
LP F SFU09 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind an unserer Schule/in unserem 10 78% 2 o
MA F SFU09 Schulheim klar geregelt. 54 |_| 22% 0 100% | 4.22
MA SFU09 —
4 5
20
N 15 4 8
LP F SFU10 10 A 89%
MA F SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule/in unserem Schulheim sind angemessen verteilt. ! 0 100% 4.1
MA SFU10 ®] 1 1%
4 5
20
- 15 7
LP F SFU11 104 78% ]
MA F SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. P 119 0 89% 4.00
MA SFU11 1% [ 1%
3 4 5
20
. 15
LP F SFU12 10 A 4 4
MA F SFU12 Ich erhalte an unserer Schule/in unserem Schulheim alle wichtigen Informationen. 5 J 10 44% 44% 0 89% 4.38
MA SFU12 "% M M
3 4 5
20
N 15 -
LP F SFU13 w04 2 5 2
MA F SFU13 Ich werde an unserer Schule/in unserem Schulheim rechtzeitig informiert. 54 22% 6% 22% 0 78% 4.00
MA SFU13 1 P
3 4 5
20
N 15
LP F SFU14 10 4 4 5
MA F SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. s | 44% 56% 0 100% | 4.56
MA SFU14 1 1
4 5
20
. 15 -
LP F SFU15 10 1 4 4
MA F SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 10 44% 44% 0 89% 4.38
MA SFU15 %0 1
3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

©
c
=1
=N 2
_ . [Tl = E
Nr. 5 = sehr zufrieden E 38 S
4 = zufrieden 2 EQ ¢
3 = teilweise zufrieden g K3 g
2 = unzufrieden Q T E 5
1 = sehr unzufrieden 3 @ < =g §
20
15
N 10 4 4
LP F SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule/unseres Schulheims bin ich... 1 44% 44% 0 89% 4.38
MA F SFU90 5 11% [l [l
MA SFU90
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S
4 =gut E =, 2
3 = geniigend z :c')‘!:;:') g
2 = schlecht @ T = 3
- £ 5 2 £
1 = sehr schlecht g § é :3 £
20
15 5 .
10 | "
III/IPAFFSSL['JEO(; Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule/unser Schulheim bedeutungsvoll. 5 J 56% 44% 0 100% | 4.44
MA SUEO01 [ [1
4 5
20
LP F SUE02 b
" . . N . . . 4 4
10
MA F SUE02 er‘hlaben uns in unserem Team auf gemeinsame padagogische Entwicklungsziele 1 44% 4% 0 89% 4.38
MA SUE02 geeinigt. s{ % o s
3 4 5
20
15
LP F SUE03 10 4 5 3
MA F SUE03 Das Schul- oder Entwicklungsprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 10 56% 33% 0 89% 4.25
MA SUE03 1% [] [
3 4 5
20
15 5
LP F SUEOS Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestimmung 10 A 56% 4 o
MA F SUE05 durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen) 5 ¥ 44% 0 100% 4.44
MA SUE05 ' ' ' - 1 1
4 5
20
15
LP F SUE06 10 4 5 3
MA F SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 4 10 56% 33% 0 89% 4.25
MA SUE06 1% 1 -
3 4 5
20
15 5
LP F SUEO7 Wir Uberpriifen am Ende einer Schul- oder Entwicklungsprogrammperiode systema- 10 1 56% 2 1 o
MA F SUEO7 tisch, ob die Ziele erreicht worden sind 59 11% ¥ 22% 11% 0 8% 4.14
MA SUEO7 ' ’ iy ] — 1%
3 4 5
20
15 5
LP F SUEO8 Wir Uberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung erreicht 10 4 1 56% 2 1 o
MA F SUE08 worden sind 5 J ) o 229, . 0 78% 4.14
MA SUE08 : "% 1 Pt 1%
3 4 5
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Qo
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut E S S
4=gut E 5, g
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ) T = .
1 = sehr schlecht £ [} £3 ES
x~ < <P =
20
15 -
LP F SUE09 Ich hole regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei den Kindern/Jugendlichen ein Feed- 10 1 1 4 1 2 o
MAF SUE09 back tiber meine Arbeit ein 51 11%11% 44% 11% 22% 0 56% 3.80
MA SUE09 ’ oo ] ° =
2 3 4 5
20
15
LP F SUE10 Bei wichtigen Themen an unserer Schule/in unserem Schulheim werden die Eltern 10 4 2 2 2 3 o
MAF SUE10 nach ihrer Meinung gefragt. 54 22% 22% 22% 33% 0 44% 4.00
MA SUE10 — — — (=l
2 4 5
20
15 6
LP F SUE11 " . ) . . L . . ]
MA F SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen firr die Weiterentwicklung von 10 1 67% 2 0 89% 413
i j B 9 22% :
MA SUE11 Schule/Schulheim und Unterricht. 5 11% |—| 2
3 4 5
20
15
LP F SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht/meine 10 2 1 2 4 o,
MA F SUE12 Férderangebote 5 | 20% 1 2% 44% 0 22% 3.00
MA SUE12 : — 17 — imR
2 3 4
20
15
LP F SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule/in unserem Schulheim hand- 10 1 40 2 2 o
MA F SUE13 | . 44% o o 0 67% 4.17
ungsleitend. 54 11% 22% 22%
MA SUE13 [] — —
3 4 5
20
15 -
LP F SUET4 A Schuleli Schulheim wird gut dafi t, d ichte Ent 104 2 .
MA F SUE14 n:lnserer' CAlljle in unseremt cdu elhmhwil_r gut. r?ur gesgrg, ass erreichte Ent- . e 56% 1 1 0 67% 386
MA SUE124 wicklungen im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. b nl 1% 1%
3 4 5
20
15 5
LP F SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule/in unserem Schulheim sind fiir meine Arbeit 10 1 56% 2 1 o
MA F SUE15 niitzlich 5 | . o 209 N 0 78% 4.14
MA SUE15 : 1% [ o %
2 4 5
20
15 - 6
LP F SUE16 Unsere Schule/unser Schulhei dafir, d Mitarbeitende in die geltend 10 9 2
MA F SUE16 pdsere >C r11Je u\;ser bc ulheim sprgtf"e:]ur, ass neue Mitarbeitende in die geltenden . 1 67% o 0 89% 413
MA SUE16 padagogischen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 11% |—| 2%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

©
c
=1
:C °
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5
4 = zufrieden 2 EL 2
3 = teilweise zufrieden g K3 9]
2 = unzufrieden © T E %
1 = sehr unzufrieden 3 @ E ﬁ §
20
15
. . . " . 4
LP F SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule/in unserem Schulheim 10 2 3 o
MA F SUE90 bin ich... 5 2%  33% 44% 0 78% 4.29
MA SUE90 -
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o
e} 3
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut S S 5
4 =gut 2 5. ‘1/:’
3 = geniigend z :cn‘g o
2 = schlecht ™ T E %
1 = sehr schlecht E S 3 :3 g
20
15
Ich informiere die Eltern Uber Lerninhalte und Ziele meiner schulischen Arbeit (Unter- 10 1 2 2 1
LP F ZMEOQ7 N ) N . f | o o o N 0 67% 4.25
MA F ZMEO7 richt, Therapie, sozialpadagogische Arbeit). 5 1'1? 3,3_|/u 3,3_|/o 1'7_{n
3 4 5
20
15 -
LP F ZME10 . . . - . L ) 10 3 2 1
MA F ZME10 Ich informiere die Eltern lber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 50% 33% 17% 0 83% 4.40
1 -l
4 5
20
15
LP F ZME11 ) . P 10 1 3 2
MA F ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 5+ 17% 50% 33% 0 50% 467
= 1 i
2 5
20
15
10 3
kAZFFZZTAIEZZ Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J 332% 50% 171% 0 83% 4.60
] 1
4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
c
=1
=c o
Nr. 5 = sehr zufrieden < % é 5
4 = zufrieden 3 EQ g
3 = teilweise zufrieden g R 5 5
2 = unzufrieden @ T E %
1 = sehr unzufrieden g @ < ﬁ §
20
15
10 3
LP F ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule/Schulheim und Eltern bin ich... 5 10 50% o 10 0 67% 4.00
MA F ZME90 17% e 17% 17%

3 4




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Ziircher Kinder- und Jugendheime Vertigo, Ziirich, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N =13

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4=gut z o 53
3 = geniigend £ E g § o @
2 = schlecht 2 T E ko) 48
1 = sehr schlecht S g E 3 g § 5
20 ~
15 8
10 4 73% 3
ELT SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule/im Schulheim. 5 J |—| 27% 2 100% | 4.27 N
1
4 5
20
15 . 6
. . 10 4 )
ELT SGE02 D_as Team achte_zt auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter den 36% 55% 2 91% 4.50 KV,
Kindern/Jugendlichen. 59 9% |—|
[
3 4 5
20 q
15 6
i i i i 10 o 3
ELT SGE04 Mit P(oblen?en und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, 20 55% 279 2 82% 411 N
Mobbing) wird kompetent umgegangen. 5 8% |—| °
O
3 4 5
20
15 7
i i 3 i 10 2 58% 3
ELT SGEO7 Das Team ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen . 5% 1 83% 4.10 KV,
Gewalt). 54 17% |_| o
O
3 4 5
20 q
15 4 6 4
An dieser Schule/in diesem Schulheim ist klar, wie gehandelt wird, wenn sich 104 1 4 50% o o
ELT SGE10 Kinder/Jugendliche nicht an die Regeln halten. 54 8%8% |—| 3|3_f’ 1 83% 4.20 k. V.
23 4 5
20
15 8
' ' ) - . 10 4 67% 3
ELT SGE11 Dlle Regeln, die gn d!e§er Schule/in diesem Schulheim gelten, werden von allen 5% 1 1 92% 4.07 KV,
Mitarbeitenden einheitlich durchgesetzt. 5 4 |—| i 8%
4 5
20
15 8
! , ) ' - ) 10 4 67% 4
ELT SGE12 Der Schule/dgm Schulheim _gell_ngt es, Klnder_/Jugendhchg untgrschledhcher kultu 33% 1 100% | 4.33 N
reller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 |_| [
4 5
20 q
15 6 .
) o ) Lo v 10 4 .
ELT SGE13 An "dleser Schule/in diesem Schulheim wird ein toleranter Umgang mit Vielfalt 1 50% 339 1 1 83% 4.30 KV
gefordert. 54 8% |—| [l 8%
3 4 5
20
15 8
. o o ) 10 67% 2
ELT SGE16 An qleser §chu|e/ln diesem Schulheim wird demokratisches Denken und Handeln 1 . 1 1 83% 4.10 KV,
gezielt gefordert. 5 8% |_| 17% 8%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2025
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
20
15
10 3 4 2 1
ELT SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule/in diesem Schulheim bin ich... 5 30% 40% 20% 10% 3 60% 3.86 —
1 [l fim| i
3 4 5
Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten
Q c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
15 7
e e ) 104 2 70% 1
ELT GUFO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 51 209% |—| 10% 3 80% 3.89 —
3 4 5
20
15 7
i - tleri W 10 64%
ELT GUF02 Die Lehr- und Faphpersonen acht?n darauf, dass alle Schilerinnen und Schiiler 1 20 1 P 82% 411 KV,
zur Klassengemeinschaft dazugehéren. 54 9% |_| 18% 9%
1
3 4 5
20 q
15 4 7
i - i tleri i i 10 - 64%
ELT GUF03 Die Le.hr und Fachpersonen sind zu allen Schilerinnen und Schiilern gleich 1 o 20 1 P 82% 411 KV,
freundlich. 54 9% |_| 18% 9%
— (] —
3 4 5
20
15 7
i ileri i i i i - - 10 64% 2 2
ELT GUF07 Wenn die Sc_huleqnnen und Schler Streit haben, helfen ihnen die Lehr- und Fach . . Py 82% 4.2 N
personen, faire Lésungen zu suchen. 5 - |_| 18% 18%
1 1
4 5
20
15 6 5
10 o o
ELT GUF08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von den Lehr- und Fachpersonen gelobt. 50% 42% ! 1 92% 4.45 k. V.
o I I B
4 5
20 q
15 8
: . . . 10 2 62% 2 1
ELT GUF10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe lernen. 51 15% |—| 15% o 0 7% 4.00 k. V.
o
3 4 5
20 ~
15 7
) R : . L 104 4 64% 3
ELT GUF15 Der Unterricht und die Férderangebote meines Kindes sind interessant. 5 g 27% 2 91% 4.20 k. V.
N |—| 1
3 4 5
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Individuelle Forderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT INFO4

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen gefordert.

15 4 7
10 4 2 58%

54 1% |‘|

17%

8%

75%

4.00

k. V.

ELT INFO5

Die Lehr- und Fachpersonen nehmen sich oft Zeit, um mein Kind gezielt individuell
zu unterstiitzen.

20
15 6
10 4 46%

38%

15%

85%

4.45

k. V.

ELT INFO6

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten mit meinem Kind an den im Standortge-
sprach vereinbarten Entwicklungszielen.

20 q

10 50%

42%

8%

92%

4.45

ELT INFO7

Die Lehr- und Fachpersonen sagen meinem Kind, was es gut kann und wie es sich
verbessern konnte.

20
15 o

33%

42%

25%

75%

ELT INF15

Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln meinem Kind, wie es selbsténdig lernen
kann.

20 q

104 4 55%

59 9% |_|

27%

9%

82%

4.22

k. V.

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT INFOO

Mit der Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, bin ich...

10 50%

11

33%

17%

83%

4.40
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Forderplanungsprozess

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT FPP03

An den Standortgesprachen wird regelmassig geprift, ob eine Integration oder
eine Teilintegration in eine Regelschule maglich ist.

20 q
15 4
10 4

9% 27%

18%

45%

45%

4.20

k. V.

ELT FPP04

An den Standortgesprachen wird aufgezeigt, wie gut die Ziele der Férderplanung
erreicht wurden.

20
15 o
10 +

27%

82%

4.22

ELT FPP05

An den Standortgesprachen werden gemeinsam iibergeordnete Forderziele und
Massnahmen festgelegt.

20 q
15
10

36%
9% I

45%

9%

82%

4.44

k. V.

ELT FPP06

Die Ergebnisse der Standortgesprache werden jeweils schriftlich festgehalten und
abgegeben.

20
15 o
10 A

27%

18%

82%

4.67

ELT FPPO7

An Standortgesprachen wird mein Kind meistens einbezogen.

20 q
15
10

8%

92%

4.55

k. V.

ELT FPP08

Die Schule bereitet mein Kind gut auf die Zeit nach der Sonderschulung vor.

20 q
15 4
10 4

40%

40%

20%

80%

4.50

ELT FPP13

Mein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o

33%

92%

4.36

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

ELT DIUO4

Mein Kind nutzt Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht
(z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

64%

[1

18%
[

18%
|

82%

4.22

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
’ L . . - . 4
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schiilerinnen und Schiilern 10 45% 2 o o
ELT DIU06 Uber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 l—I 18% 3|i|/i 2 64% 4.29 k. V.
|
4 5
Unterricht — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
1y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 S5 =
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20
15 6 .
. . N - ~ Al 10 )
ELT GUF90 Mlt dem Unterricht, den mein Kind bei seinen Lehr- und Fachpersonen erhélt, bin 55% 36% 1 2 91% 4.40 ~
ich... 5 |_| [ 9%
4 5
Schulfiihrung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2|3
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20
15 5 5
. i i i i o ien- 10 o o
ELT SFU16 Dle Schule/das Schulheim reagiert bei Problemen umgehend und |6sungsorien 1 42% 42% 1 1 83% 4.40 N
tiert. 5 8% |—| |—| 8%
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5c | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden o T = . 33
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20
15 7
" . . ) ' o 10 58% 4 ;
ELT SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule/dieses Schulheims bin ich... 5 |—| 33% &% 1 92% 4.36 —
ml o
4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

ELT SUE04

Die Schule/das Schulheim setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern.

20
15
10

18%

45%

36%

64%

4.71

ELT SUE10

Bei wichtigen Themen an dieser Schule/in diesem Schulheim werden wir nach
unserer Meinung gefragt.

20
15
10

17%

25%

-

25%

-

33%

50%

4.17

Zusammenarbeit mit den Eltern

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

ELT ZMEO1

Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule/dieses Schulheims informiert.

20
15
10

2
18%

64%

18%

4

82%

4.78

ELT ZMEO2

Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen, Anregungen oder Kritik zu dieser Schu-
le/diesem Schulheim wenden kann.

20
15
10

54%

38%

8%

92%

4.42

ELT ZMEO3

Die Schule/das Schulheim ist offen fiir Anregungen und Kritik.

20
15
10

8%

92%

4.18

k. V.

ELT ZMEO4

Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule/von diesem Schulheim ernst
genommen.

20
15
10

58%

[

33%

0

8%

92%

4.36

ELT ZMEO5

Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schule/diesem
Schulheim.

20
15
10

31%

1

54%

4.00

ELT ZMEO6

Es gibt an der Schule/im Schulheim regelmassig interessante Elternanlasse.

20
15
10

27%

36%

3.57

k. V.
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
’ . . - . S 4
Die Lehr- und Fachpersonen informieren mich Uber Lerninhalte und Ziele ihres 10 4 2 42% o 1 o
ELT ZMEO7 Unterrichts und ihrer Férderangebote. 54 17% l—I 3|3_f’ 8% 1 75% 4.22 k. V.
3 4 5
20 q
15 . 6
i qli i i - i 10 2 %
ELT ZMEO8 Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit derl Lehr- und Fachpersonen in Kontakt zu u 319 46% 1 0 7% 4.40 N
kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). 5 15% |_| 8%
3 4 5
20
15
" e . . 4 4
10
ELT ZMEO9 Wir Eltern werden lbe‘| Aktivitaten in den Klassen (z. B. Projekte, Exkursionen, 33% 20 20 33% 1 33% 3.67 KV,
Veranstaltungen) miteinbezogen. 54 il 17%  17% [l
3 4 5
20 q
15 5 5
) ) " . ; ) _— ) . 10 4 3 2
ELT ZME10 Die vgrgntworthchen Mltarbeltenden informieren mich (ber Fortschritte und Lern. 1 42% 42% 1 1 83% 4.40 KV,
schwierigkeiten meines Kindes. 54 8% l—I l—I 8%
3 4 5
20
15 6 6
10 o o
ELT ZME11 Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit mir aktiv den Austausch tiber mein Kind. 5 “|6_|/° 4|5_|’° 81/ 0 92% | 450 | k.V.
4 5
20
15 5 6
10 o %
ELT ZME12 Ich flihle mich von den Lehr- und Fachpersonen ernst genommen. 5 8:/ 3|5_I/“ 4|6_|/ 31/ 0 85% 4.45 k. V.
3 4 5
20 q
15 5 5
Wir Eltern werden bei Fragen, welche unser Kind betreffen, gut beraten (z. B. 109 4 38% 38% 2 o
ELT ZME13 besondere Verhaltensweisen, Hilfsmittel, spezielle Foérderung, Berufsfindung etc.). 5 8% |—| |—| 15% 0 7% 440 -
iy Y
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 <
. 5% | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 k= c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20
15 5 6
10 o o
ELT ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule/Schulheim und Eltern bin ich... 5 4|2_f "’lﬂr 81/ 1 92% 4.55 k. V.
4 5




Kanton Zurich
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Stiftung Ziircher Kinder- und Jugendheime Vertigo, Ziirich, Schulerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 14

Schulgemeinschaft

Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

SCH SGEO01

Ich fiihle mich wohl an unserer Schule.

4 64%

29% |‘|
5
[1

7%

5

71%

3.77

SCH SGEO03

Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich miteinander um.

6
04 2 43% 3

54 14% 21%

3
21%

43%

3.44

SCH SGEO05

Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen
die Erwachsenen ein.

54 14%0, I—I

14%

2 3 4

79%

3.90

SCH SGE09

Die Regeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schiilern besprochen.

4 4
29%  29%

1™ N O

10 1

29%

7%

2 3 4

57%

3.88

SCH SGE10

An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nicht an die Regeln halt.

4 4
29% 29%

I

104 4
59 7%

5

36%

n

2 3 4

5

64%

SCH SGE11

Die Regeln werden von allen Erwachsenen einheitlich durchgesetzt.

4 4
29% 29%

10 4 3
54 21%

3
21%

50%

3.50

SCH SGE12

An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, wie sie sind.

15 4 6
10 43%

°1 1

29%

4
29%

I

3 4

5

57%

3.80

SCH SGE14

Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiiler betreffen (z. B. Gestaltung von
Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.

10 2 50%

54 14% |‘|

36%

86%

4.25

SCH SGE15

Ich werde von den Erwachsenen an unserer Schule ernst genommen.

57%

3.64

Abschluss der schriftlichen Befragung: 24.02.2025
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Gestaltung von Unterricht und Forderangeboten

Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule

leer

] 4 57%

10

SCH GUF01 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 29% 1 1 0 64% 3.75
1 |—| 7% 7%

3 4 5

10
1%
Die Lehrpersonen achten darauf, dass alle Schiilerinnen und Schiiler zur Klassenge- 10 2 |—| 2

SCH GUF02 meinschaft dazugehéren. 5 14% 14%

0 86% 4.00

15 4 6
09 14 2 43% 2 2

54 7057%14% M 4% 14%
| | I e

12 3 4 5

SCH GUF03 Meine Lehrpersonen sind zu allen Schiilerinnen und Schiilern gleich freundlich. 0 57% 3.75

. . R . 4
Meine Lehrpersonen achten darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht 104 2 20% 50% 1
b

SCH GUF05 werden. 54 14% |‘| %

0 57% 3.55

. . P . : 10 4 s 57%
SCH GUF07 Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schilern, helfen uns die Lehrpersonen, 36%

faire L6 | 0 64% 3.69
aire Losungen zu suchen. 5 |—| |—| 7%

10 50% !
2 36% o | 8% | 425

54 14% |‘| H

SCH GUF08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meinen Lehrpersonen gelobt.

SCH GUF09 Wir besprechen die Klassenregeln in der Klasse. 36% 36% 21% 1 0 57% 3.80

o 50% 2 o
29% |—| 14% 0 64% 3.73

59 K

10 1
SCH GUF10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1

SCH GUF13 Meine Lehrpersonen kénnen gut erklaren. ] 29% ? 29% 0 71% 4.00

5 5
10 3 o o
SCH GUF15 Ich finde den Unterricht interessant. 21% 36% 36% 1

59 M 7%

2 3 4 5

14 43% 3.30
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Individuelle Forderung

Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule

leer

10 3 o
219, 38% 29% 0 64% | 3.88

11
59 7%7% |—| ml

SCH INF02 Ich kenne meine eigenen Lernziele.

29% 36% 29% 0 64% 3.89

S N |

SCH INF05 Die Lehrpersonen nehmen sich oft Zeit, um mit mir alleine zu arbeiten.

10 50% o
2 36% 0 86% 4.25

54 14% |‘| N

SCH INFO7 Meine Lehrpersonen sagen mir, was ich gut kann und wie ich mich verbessern kénnte.

SCH INF15 Ich lerne in der Schule, selbststandig zu lernen. 5 J 71/ 21% |—| 14% 0 71% 3.82
= [

2 3 4 5

Forderplanungsprozess

Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 = gut

3 =geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule

leer

104 2 57% 3
SCH FPP13 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschéatzen. 51 4% |—| 21% 71/ 0 79% 4.09

10 50% 2 1

SCH FPP14 Meine Lehrpersonen besprechen mit mir regelmassig meine Selbsteinschatzungen. i 29% |—| 0 64% 3.82

4% 79
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Digitalisierung im Unterricht

()
o =]
Nr. Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 S
4= gut E 5, ¢
3 = geniigend 2 =°’§, g
2 = schlecht ) T = >
1 = sehr schlecht £ o} 26 E]
e o < s
20
15 - 7
‘ I ‘ . . 104 3 4 50%
SCH DIU03 Wir lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig zu nutzen. 5 21%  29% |—| 0 79% 4.36
3 4 5
20
15 - 5 6
" . . . ) 10 4 3 3 %
SCH DIUO4 Wir nutzen Gerqte wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum 1% 36% 43% 0 79% 4.07
Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 |—|
3 4 5
20
15 6
" . - . 4
- 10 o
SCH DIU0G er sprechen im Unterricht tiber Gefahren der Nutzung von Internet und sozialen Me 20% 2o 43% 2e 0 57% 3.50
dien. 5 14% |—| 14%
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

i

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schilerinnen und Schiilern. [D2S1]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

I

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

—h
-
o
o

%

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schuler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden Kklar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Il umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

3 “
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kdnnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden liberpriift. [D6S2]

| |
3 —-
\
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

—

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiler. [D7S1]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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